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STUDIO NOTARILE ASSCCIATO LLAINATI - DE VIVO

N. 56340 di repertoric N. 23332 di raccolta
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA TTALIANA
L'anne duemilatredici, 11 giorno cingue del mese di novembre
alle ore diciassette e guarantacinqgue
5 novembre 2013 alle ore 17,45
In Cassina de' Pecchi, Frazione §. Agata, via XXV Aprile n.
2.
Avanti a me dr. Enrico Lainati notaio residente in Milano, i-
scritto presso il locale Collegic Notarile, & personalmente
comparso il signor:
— GUZZI Roberto, natc a Cernusce Sul Naviglic il gicrne 2
settembre 1965, domiciliato per la carica presso la sede so-
ciale, il quale interviene al presente atto in qualita di
Presidente del Consiglic di Amministrazione della Societa
"IL GERMOGLIO COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA! LIMITA-
TA", con sede in Cassina De' Pecchi (MI), Via XXV Aprile n.
2, iscritta nel Registro delle Imprese di Milano - codice fi-
scale 11921780158, e numero di R.E.A. MI-1513797,
della cui identitd personale io Notaio sono certo, che mi ri-
chiede di redigere il verbale della assemblsa della detta so-—
cieta, convocata in questo giorno, luogo ed ora, per discute-
re e deliberare sul seguente
ORDINE DEIL GICRNC
1. Modifica articoli 3 e 4 dellec statutoc della cooperativa
per la precisazione della attivita di cui al punto B} comma
1, art.1 della Legge 381/91;
2. Adozione nuovo testo di statuto ai fini di recepire le mo-
difiche derivanti dall'ampliamento dell'oggetto di cui al
punto precedente,
Assume la presidenza dell'assemblea il signor Guzzi Roberto
il guale constata e dichiara:
~ che l'assemblea ¢ stata convocata in prima convocazione il
giorno 4 novembre 2013 alle ore 12.000 ed in seconda convoca—
zione il giornc 5 novembre 2013 alle ore 17.30, mediante
fax, lettere raccomandate e messaggi di posta elettronica in-
viati in data 28 ottobre 2013;
- che sono presenti numero 40 soci di cui 16 per delega,
che 1l Presidente dichiara valide e che verranno conservate
in atti della societa, sui totali numero 50 soci, come da
separatce elenco che si allega al presente atto sotto la let-
tera “AM;
- che & stata accertata la legittimazione all'intervento;
- che del Censiglio di Amministrazione & presente il Presi-
dente ed 1 consiglieri tutti.
Dichiara pertanto 1l'assemblea validamente costituita ed atta
a deliberare sul citato ordine del giorno.
Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, 1l Presi-
dente illustra le modifiche statutarie ed espone alla assenm-
blea le ragioni per le quali & opportunc: (i) riformulare
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l'articole statutaric relativo allo scope mutualistice e al-
1'oggetto sociale della cooperativa adeguandolo alla normati-
va vigente delle cooperative sociali a scopo plurimo {artt,
3 e 4); (ii) riformulare l'art. 5 in materia di soci lavora-
tori e sovventori; {iii) modificare il valore minimec del con-
ferimento e delle partecipazioni dei soci sovventori (artt.
7 e 9); (iv) riformulare l'art. 12 in materia di diritti ed
obblighi dei soci; (v} nonché riformulare il testo degli
art. 15, 19, 22, 25, 31, 33 e 45 ai fini di una loro miglio-
re intelligibilita,
Dopo esauriente discussione 1'assemblea a voti unanimi con
voto espresso oralmente
DELIBERA

1) - di riformulare l'articolo statutaric relativo allo sco-
po mutualistico adeguandolo alla normativa vigente delle coo-
perative sociali a scopo plurimo, con conseguente modifica
dell'art, 3 del vigente statuto sociale come segue:

YArt., 3 (Scopo Mutpalistico}
La Cooperativa non ha scopo di lucro; sue fine & il perse-
guimento dell’interesse generale della comunitid alla promo-
zione umana e all’integrazione sociale del cittadini. lLa Co-
operativa si ispira ai principl che sono alla base del movi-
mento cooperative mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualitad, la solidarietd, la demo-
craticita, 1’impegno, l’equilibrio delle responsabilitad ri-
spetto ai rucli, lo spirite comunitario, il legame con il
territorio, un eguilibratoc rapporto con lo Stato e le isti-
tuzioni pubbliche.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi scciali, o-
perando di preferenza nell’ambito territoriale della Lombar-
dia attraverso:
a} la gestione di servizi socico-sanitari ed educativi;
b) lc svolgimento di attivitd diverse, agricole, industria-
1i, commerciali o di servizi, finalizzate all’inserimentc la-
vorativo di perscne svantaggiate.
Nello svolgimento dell’attivita Socliale la Cooperativa im-
piega principalmente soci lavoratori retribuiti, dando cccu-
pazione lavorativa al soci alle migliori condizioni economi-
che, sociali e professionali. A tal fine la Cooperativa, in
relazione alle concrete esigenze stipula con i soci lavorato-
ri contratti di lavoro in forma subordinata o autonoma o in
qualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti di collabora-
zlone coordinata e continuativa e contratti a progetto,
La Cooperativa attua in forma mutualistica e senza fini spe-
culativi 1l’autogestione dell’impresa che ne & 1’oggetto. dan-
do  continuita di occupazione lavorativa ai soci svantaggia-
ti e non, alle migliori condizioni economiche, sociali e pro-
fessionali.
La Cooperativa pud operare anche con terzi.";
2) - di rifermulare l'articolo statutaric relativeo all'ogget-




to sociale adeguandelo alla normativa vigente delle coopera-
tive sociali a scope plurimo, con conseguente modifica del-
l1'art. 4 del vigente statuto sociale come segue:

M"Art, 4 (Oggetto sociale)
La Cooperativa ha come oggetto:
La gestione di servizi educativi, soclall e sanitarl orienta-
ti in via prioritaria ma non esclusiva alla risposta ai biso-
gni di scocializzazione, orientamento, formazione, avviamento
lavorativo di persone con disabilita.
La cooperativa potra gestire stabilmente o temporaneamente
in proprio o per conto terzi tramite apposite convenzioni
con knti Pubblici, Regione, Provincia, Comune, ASL, o priva-
ti:
- istituire e/0 gestire servizi di formazione all’autcnomia,
centri sccic - educativi, centri di riabilitazione, comunita
di assistenza, centri residenziall, comunita alloggic, case
famiglia, centri di pronte intervento, servizi di trasporto
con assistenza, assistenza domiciliare, laboratori protetti
di ergoterapia e attivitd espressive artigianali, attivita
terapeutiche, attivitad sportive, interventl individuali,
- curare lo svolgimento di attivita di tipo socico — cultura-
le come dibattiti, conferepze al fine di contribuire alla
diffusione di messaggi di umanita e di solidarietd, relative
al campo nel guale la Cooperativa opera;
- organizzare corsi informativi fipalizzati alla qualifica-
zicne di coloro che operano nel campo sociale;
- attivitd di valutazione e corientamento scolastico e pro-
fessionale;
- gestire attivita di tempo liberc, centri ricreativi, cen-
tri di aggregazicne, soggiorni residenziali e gestione spor-
telli informativi per le famiglie dei disabili del territo-
rio; a favore di persone con disabilitd o con problematiche
socioc - comportamentali - educative - psicologiche a rischio
di emarginazione o devianzay;
- gestire attivita rivolte a minori, anziani sia in forma do-
miciliare sia presso strutture di terzi o reallizzando strut-
ture per la gestione di tali attivita in ambito socio - edu-
cativo, socio assistenziale e sanitario,.
Svolgere attivitad:
- agriceole, industriali, commerciali e di servizi - finaliz-
zate all'inserimento laverativo di persone svantaggiate, e
tra le altre:
- la gestione in forma associativa di "laboratori di produ-
zione artigianale ed il commercio di manufatti in genere;
- 1l'attivita di floricoltura, orticoltura, frutticoltura, vi-
vaistica e agricola in generale, nocnché 1'esercizio del com-
mercio dei sopraddetti prodotti, ancorché nen coltivati dal-
la Cooperativa;
- la manutenzione del verde pubblico e privatoe,
- la gestione di impianti, pilattaforme ecologiche di titola-



ritd di terzi, trasporto, trattamento e smaltimento rifiuti,
compresa l'attivitd di compostaggio del verde e di altre at-
tivita per il miglioramento ambientale;

- la gestione di parcheggi pubblici e privati, di noleggio e
riparazione di cicli, motocicli e natanti, per favorire il
turismo locale;

- la gestione di esercizi di commercio quali bar con sommini-
strazione anche di alcolici e superalcoolici, ristoranti,
pizzerie, anche nelia rforma di agriturismo di titelaritd pro-
pria o a subentro;

- l'attivitd di autotrasporto di merci ip propric ¢ conto
terzi;

- l'assunzione di lavori di facchinaggic, compresi quelli
preliminari e complementari di fatica e pulizia in genere;
l'esecuzione di sgomberi di appartamenti, uffici, depositi,
cantine e solai; traslochi in proprio e per conto terzi;

- la gestione di mercatini dell’usato di Iibri e oggettisti-
ca variay

~ 1l'assunzione di servizi di interesse sociale convenzionati
o da convenzionare con enti pubblici e privati;

- 1'istituzione di centri di addestramento e di preparazione
professionale nonché di rieducazicne generale.

Inoltre, seguendo 1 principi della mutualitd e senza fine di
lucro la cooperativa potra favorire 1'integrazicne sociale
avvalendeosi anche della collaborazione attiva di Soci volon-
tari e veolontari. L'organizzazione amministrativa delle coo-
perative scciali consentira la netta separazione delle ge-
stioni relative alle attivitd esercitate ai fini della cor-
retta applicazicne delle agevolazioni concesse dalla vigente
normativa,

Nel Ilimiti e secondo le modalita previste dalle vigenti nor-
me di legge la Cooperativa potré svolgere gualungque altra at-
tivita connessa o affine agli scopi sopraelencati, inoltre
potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazio-
ni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industria-
le e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione de-
gli scopi sociali o comunque, sia direttamente che indiretta-
mente, attinenti ai medesimi compresa 1’istituzione, costru-
zione, acguisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti
al raggiungimento degli scopi socliali.

Essa pudé altresi assumere, in via non prevalente, interessen-
ze e partecipazioni, sotto gualsiasi forma, in imprese, spe-
cie se svolgono attivitad analoghe e comungue accessorie
all’attivita sociale, con esclusione assoluta della possibi-
1itd di svolgere attivita di assunzione di partecipazione ri-
servata dalla legge a societa in possesso di determinati re-
guisiti, appositamente autorizzate e/¢ lIscritte in appositi
albi,

Per il raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa
pud lintegrare a secondo di contingenti opportunitéd la pro-



pria attivita con guella di altri enti cooperativi promuoven-
de e/c aderendo a consorzi e altre organizzazioni dell’asso-
clazionismo cooperativo,
La Cooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito
di previdenza e di risparmio del scci, potra istituire una
sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento,
per la raccolta di prestiti limitata al soli soci ed effet-
tuata esclusivamente ai fini dell’oggetto sociale. E in ogni
caso esclusa ogni attivitd di racceolta di risparmio tra il
pubblico.
La societa potrd costituire fondi per lo sviluppo tecnologi-
co o per la ristrutturaziocne o per il potenziamento azienda-
le nonché adottare procedure di programmazione pluriennale
Finalizzate allo sviluppe o all’ammodernamente aziendale, ai
sensi della Legge 31,1.1992 n. 59 ed eventuali norme modifi-
cative ed integrative e potrd altresi emettere strumenti fi-
nanziari secondo le modalitd e nei limiti previsti dalla vi-
gente normativa.
Gli amministratori sono autorizzati a compiere le operazioni
indicate dall’articole 2529 del codice civile nei limiti e
secondo le modalita ivi previste.”;
3} - di riformulare l'art. 5 delle statutc socciale in mate-
ria di soci lavoratori e sowvventeri, nel seguente nuovo te-
sto:

"Art, 5 (Soci)
Il numerc deli soci cooperatori e illimitato e non pud esse-
re inferiore al minimo stabilito dalla legge.
I soci cooperatori:
- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociall e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresar
- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché al-
la realizrazione del processi produttivi dell'azienda;
- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
tecipanc al rischio d'impresa.
Possonc essere socl cooperatori persone fisiche /¢ giuridi-
che appartenenti alle seguenti categorie:
1} soci lavoratori, che prestano la loro attivita ricevendo
un compenso, nel rispetto dei vincoli derivanti dallo svolgi-
mento delle attivita di cui al punte b) comma 1 art. 1 Legge
381/91.
2) soci volontari, persone fisiche che prestanc la loro atti-
vita gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta
ai sensi e per gli effetti della Legge 381/91;
3) soci fruitori, che usufruiscono direttamente o indiret-
tamente dei servizi della Cooperativa.
4) soci sovventori, che partecipano a programmi per lo svi-
luppe tecnelogico o per la ristrutturazione o per il peoten-
ziamento aziendale.



Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche

nei cul statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo

dell’attivita delle Cooperative sociali.';

4) - modificare 11 wvalcre minimo del conferimento e delle

partecipazioni dei soci scvventori, con conseguente modifica

degli artt. 7 e 9 del vigente statuto sociale come segue:

"Art, 7 (Conferimentoc e partecipazioni dei soci sovventori).

I conferimenti dei sovventeri costituiscono il fondo per il

potenziamento aziendale di cui al successive art. 20, comma

primo punto 1 lettera b), del presente statuto.

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni

in natura o crediti, e sono rappresentati da quote nominati-

ve trasferibili del valore di € 1.500,00 ciascuna.

Ogni soclio deve sottoscrivere un numerc minimo di gquote pari

a numerc 1 (uno}.";

"Art, 9 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle guote destinate al socl sovventorl deve es-

sere disciplinata con deliberazione dell'assemblea, con la

gquale devono essere stabiliti:

a) 1l'importo complessivo dell'emissione;

b} 1’eventuale esclusione o lIimitazicne, motivata dal Consi-

glio di Amministrazione, del diritto di opzione del soci cco-

peratori sulle guote emesse;

c} il termine minimo di durata del conferimento;

d} 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli

eventuali privilegi attribuiti alle guote, fermo restando

che 1l tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in

misura superiore a due puntli rispetto al dividendo corrispo-

sto previsto per i soci cooperatoriy

e) i diritti patrimoniali in caso di recessc, potranno preve-

dere la distribuzione delle eventuall riserve divisibili,

I socli sovventori, nelle assemblee della societa hanno di-

rittc a un numero di voti attribuito con le seguenti moda-

lita:

1 voteo per conferimento non superiore a euro 1.500;

voti per conferimento non superiore a euro 3.000;
a euro 4.500;

voti per conferimento non superiore a euro 6.000;

voti per conferimento non superiore

&, BT UV XY

voti per conferimento non superiore a euro 7.500;

In ogni caseo i votl attribuiti ai soci sovventori non devono
superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per gualungue motivo, si superi tale limite, i voti
dei soci sovventori verranno computati applicande un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra 1l numero mas-
simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numeroc di
voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzicne di privilegi patrimonia-
1i ai sensi della precedente lettera d), gqualcra si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, gueste ulfime graveranno anche sul fondo costituite



mediante i conferimenti dei scovventori in proporzione al rap-
porto tra guesto ed il capitale conferite dai soci cooperato-
ri.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengeono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fi-
ni dell'eventuale emissione dei titoli.";
8) - di riformulare l'tarticolo statutario relativo ai dirit-
ti ed obblighi dei soci, con conseguente modifica dell’art.
12 del vigente statuto soclale come segue:

"Art, 12) diritti e obblighi dei soci
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statute, 1 soci sono obbligati:
a) al versamento con le modalita e nei termini fissati dal
Consiglio di Amministrazione:
- del capitale sottoscritto;
- dellfeventuale sovrapprezzo determinatc dall’assemblea in
sede di approvazione del bilancio su proposta degli ammini-
stratori;
b} all'osservanza dello statute, dei regelamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
c) cooperare al raggiungimento dei fini sociali ed astenersi
da ogni attivitd che sia comungue in contrasto con questi e
con altri interessi della cooperativa/
diritti dei socci:
a) partecipare alle deliberazioni dell’assemblea ed alla e-
lezione delle cariche sociali
b) usufruire del servizi e dei vantaggi offerti dalla coope-
rativa nei modi e nei limiti fissati dagli eventuall regola-
menti e dalle deliberazioni degli organi sociali;
¢) prendere visione del bilancio annuale e di presentare a-
gli organi sociali eventuall osservazioni, appunti riferenti
alla gestione sociale;
d} ricevere dall’organo amministrativo notizie sugli affari
sociall e consultare con le modalita previste dalle legge i
libri sociali e i documenti relativi all’amministrazione.”;
6) - di riformulare gli articeli 15, 1%, 22, 33 e 45 ai fini
di una loro migliore intelligibilita guali risultanti dal
nuovo testo di statuto che si allega al presente atto sotto
la lettera “B";
7Y - di dare ampioc mandato a clascun componente dell'organo
amministrativo affinché provveda a dare esecuzione alle deli-
berazioni di cuil sopra, sasutorizzandolo ad apportare al pre-
sente atto ed allegato statuto quelle modifiche, aggiunte e
soppressioni che fossero eventualmente richieste.

* &k k Kk

Null'altro essendovi a deliberare, la seduta & sciolta alle
ore diciotto e wventi.
Omessa la lettura degli allegati per espressa rinuncia fatta-
ne dal comparente.
Di guesto atto scritto in parte di mio pugno ed in parte da



persona di mia fiducia e con mezzo meccanice a sensi di leg-
ge su guattro fogli per ottoe pagine non complete, ho dato
lettura al signor comparente il quale da me richiestce lo ap-
prova e con me notaio si sottoscrive alle ore diciotto e ven-
ti.

F.T0: GUZZI ROBERTO

[.TO: ENRICO LAINATI - NOTAIO
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Allegato "B" N, 56340 del Reperteorio N. 23332 della Raccolta

INDICE STATUTO
TITOLGC I
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
Art, 1 - Costituzione e denominazione
Art., 2 - Durata
TITCLO 1X
SCOPC —~ OGGETTO
Art. 3 - Scopo mutualistico
Art. 4 - Oggetto scciale
TITOLO ITI
S5CCI COOPERATCRI
Art. 5 - Scci
TITOLO IV
SOCI SOVVENTCRI
Art. 6 - Soci Sovventori
Art., 7 - Conferimento e azioni dei soci sovventori

Art. 8 - Alienazione delle azioni dei soci sovventori

Art. 9 - Deliberazione di emissione
Art. 10 - Recesso dei soci sovventori

TITOLO V
IL, RAPPORTO SOCIALE
Art, 11 - Domanda di ammissiocone

Art. 12 - Cbblighi dei soci

Brt, 13 - Perdita della qualita di socic

Art, 14 - Recesso del socio

Art., 15 - Esclusione

Art., 16 - Delibere di recesso e di esclusione

Art. 17 - Ligquidazione

Art. 18 - Morte del socio

Art. 19 - Termini di decadenza, limitazioni al
responsabilitd dei soci cessati

TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20

Elementi costitutivi

Art., 21 - Vincoli sulle azioni e lorc alienazione
Art. 22 - Bilancio di esercizio

Art. 23 - Ristorni

TITOLO VII

ORGANI SOCIALI

Art, 24 - Organi

Art. 25 - Assemblee

Art. 26 - Funzicni dell’Assemblea

Art. 27 - Costituzicne e quorum deliberativi

Art. 28 - Verbale delle deliberaziconi e votazioni
Art. 29 - Voto

Art. 30 =~ Presidenza dell’Assemblea

Art. 31 - Consiglio di Amministrazione

rimbcrso,
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DENOMINAZIONE - SEDE —~ DURATA
Art., 1 (Costituzione e denominazione)
E costituita con sede nel comune di Cassina de’ Pecchi la
Soclieta Cooperativa denominata
“iIL GERMOGLIC COOPERATIVA SOCIALE a r.l.”

La Cooperativa potra istituire, con delibera dellfocrgano
amministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove.

Art. 2 (Durata)
i@ Cocgperativa ha durata fino al 31 dicembre 209%, potra

essere prorogata con deliberazione dell'Assemblea
straordinaria, salve il diritte di recesso per i socil
dissenzienti.
TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 {Scopo Mutualistico)
La Cocoperativa non ha scopo di  lucre; suo fine & 1l

perseguimento dell’interesse generale della comunita alla
promozione umana e all’integrazione socciale deil cittadini.
La Cooperativa si ispira al principi che sono alla base del
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi
agisce., Questi principil sono: la mutualita, 1la selidarieta,
la democraticita, 1! impegno, l’equilibrio delle
respensabilitd rispetto ai ruoli, lo spiriteo comunitario,
il legame con il territeoric, un equilibrateo rapporte con lo



Stato e le istituzicni pubbliche.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali,
operande di  preferenza nell’ambitc territoriale della
Lombardia attraverso:
a) la gestione gi servizi socio=-sanitari ed educativi;
b} io svolgimento di attivita diverse, agricole,
industriali, commerciali o di servizi, finalizzate
all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate.
Nello svolgimento dell’fattivita Soclale la Cooperativa
impiega principalmente soci lavoratori retribuiti, dando
occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni
economiche, sociali e professionali. A tal fine la
Cooperativa, in relazione alle concrete esigenze stipula con
i soci lavoratori contratti di lavoro in forma subordinata o
autonoma o in qualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti
di c¢ollaborazione coordinata e continuativa e contratti a
progetto.
La Cooperativa attua in forma mutualistica e senza fini
speculativi 1’'autogestione dell’impresa che ne & 1'oggetto.
dando continuita di occupazione lavorativa ai soci
svantaggiati e non, alle migliori condizioni economiche,
sociali e professionali.
La Cooperativa pud operare anche con terzi,.

Art. 4 (Oggetto sociale)
La Cooperativa ha come oggetto:
La gestione di servizi educativi, sociali e sanitari
orientati in via prioritaria ma non esclusiva alla risposta
ai bisogni di socializzazione, orientamento, formazione,
avviamento lavorativo di perscone con disabilita.
La cooperativa potra gestire stabilmente o temporaneamente
in propric o per conto terzi tramite apposite convenzioni
con Enti Pubblici, Regione, Provincia, Comune, ASL, o
privati:
- istituire e/o gestire servizi di formazione all’autonomia,
centri socio - educativi, centri di riabilitazione, comunita
di assistenza, centri residenziali, comunitd alleoggio, case
famiglia, centri di pronto intervento, servizi di trasporte
con assistenza, assistenza domiciliare, laboratori protetti
di ergoterapia e attivitd espressive artigiarali, attivita
terapeutiche, attivita sportive, interventi individuali;
- curare lo svolgimento di attivitd di tipoe socie -
culturale come dibattiti, conferenze al fine di contribuire
alla diffusione di messaggi di umanitd e di solidarieta,
relative al campo nel quale la Cooperativa opera;
- organizzare corsi informativi finalizzati alla
gqualificazicone di coloro che operano nel campo sociale;
- attivita di wvalutazione e orientamento scolastico e
professionale;



- gestire attivitda di tempo 1libero, centri ricreativi,
centri di aggregaziocne, soggiorni residenziali e gestione
sportelli informativi per 1le famiglie dei disabili del
territorio; a favore di persone con disabilita o con
problematiche socio - comportamentali - educative -
psicologiche a rischio di emarginazicne o devianza;

- gestire attivita riveite a minorxid, anziani sia in forma
domiciliare sia presso strutture di terzl o realizzando
strutture per la gestione di tali attivita in ambito socio -
educativo, socio assistenziale e sanitario.

Svolgere attivita:

- agricole, industriali, commerciali e di servizi -
finalizzate all'inserimento . lavorative di persone
svantaggiate, e tra le altre:

-~ la gesticone in forma associativa di ‘Ylaboratori di
produzicne artigianale ed il commercio di manufatti in
genere;

- I'attivita di floricoltura, orticoltura, frutticoltura,
vivaistica e agricola in generale, nonché 1l'esercizio del
commercio dei sopraddetti prodotti, ancorché non coltivati
dalla Cooperativa;

- la manutenzione del verde pubblicc e privato:;

- la gesticne di impianti, piattaforme ecologiche di
titolarita di terzi, trasporto, trattamento e smaltimentoc
rifiuti, compresa l'attivita di compostaggio del verde e di
altre attivita per il miglioramente ambientale;

- la gestione di parcheggi pubblici e privati, di noleggio e
riparazicne di cicli, motocicli e natanti, per favorire il
turismo locale;

- la gestione di esercizi di commercio guali bar con
somministrazione anche di alcolici & superalcoolici,
risteoranti, pizzerie, anche nella forma di agriturismo di
titelarita propria o a subentro;

- l'attivita di autotrasporto di merci in propric ¢ conte
terzi;

- l'assunzione di laveri di facchinaggio, compresi guelli
preliminari e complementari di fatica e pulizia in genere;
1'esecuzione di sgomberi di appartamenti, uffici, depositi,
cantine e solai; traslochi in proprio e per conto terzi;

- la gestione di  mercatini dell’usato di 1libri e
cggettistica varia;

- l'assunzione di servizi di interesse sociale convenzionati
o da convenzionare con enti pubblici e privati;

- l'istituzione di centri di addestramento e di preparazione
professionale nonché di rieducazicne generale,

Incltre, seguendo 1 principi della mutualita e senza fine di
lucro la cooperativa potra favorire l1'integrazione sociale
avvalendosi anche della cecllaborazione attiva di  Soci



volontari e volentari. L'organizzazione amministrativa delle
cooperative sociall consentirad la netta separazione delle
gestioni relative alle attivitd esercitate ai £fini della
corretta applicazione delle agevolazioni concesse dalla
vigente normativa.

Nel limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti
norme di legge la Cooperativa potra svolgere gqualunque altra
attivita connessa o affine agli scopl sopraelencati, inoltre
potrda compiere tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni di natura immcbiliare, mobiliare, commerciale,
industriale e finanziaria necessarie od utili alla
realizzazione degli scopi sociall o conunque, sia
direttamente che indirettamente, attinenti ai medesimi
compresa lfistituzione, costruzicne, acquisto di magazzini,

attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi

sociali,
Essa pud altresi assumere, in via non prevalente,
interessenze e partecipazioni, sotto gualsiasi forma, in

imprese, specie se svolgono attivitd analoghe e comundue
accessorie all'attivitd sociale, con esclusione assoluta
della possibilitad di svolgere attivita di assunzione di
partecipazione riservata dalla legge a soclietd in possesso
di determinati requisiti, appositamente autcrizzate e/o
iscritte in appositi albi.
Per il raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa
pud integrare a seconde di contingenti opportunitad la
propria attivitid c¢on quella di altri enti cooperativi
promuovendo e/¢0 aderende a consorzli e altre organizzazioeni
dell’associazionisme cooperativo.
La Cooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito
di previdenza e di risparmio dei soci, potrd istituire una
sezione di attivitd, disciplinata da apposito regelamento,
per la raccolta di prestiti limitata al soli scci ed
effettuata esclusivamente ai fini dell’oggetto saociale. E in
ogni casoc esclusa ogni attivitd di raccelta di risparmic tra
il pubblico.
La societa potrd costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento
aziendale nonché adottare  procedure di programmazicne
pluriennale finalizzate allo sviluppo o all’ammodernamento
aziendale, al sensi della Legge 31.1.1992 n. 5% ed eventuali
norme modificative ed integrative e potra altresl emettere
strumenti finanziari secondo le modalita e nei limiti
previsti dalla vigente normativa.
Gli amministratori sono autorizzati a compiere le operazioni
indicate dallfarticolo 2529 del codice civile nei limiti e
seconde le modalitd ivi previste.

TITOLO III



SOCI COOPERATQRI
Art. 5 (Soci)
I1 numeroc dei soci cocoperatori & illimitate e non pud
essere inferiore al minimo stabilito dalla legge,.
I soci cooperatori:
- concorronc alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzicne e conduzione dell'impresa;
- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché
alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
-~ contribuisceono alla formazione del capitale sociale e
partecipanc al rischio d'impresa.
Possono essere soci cooperatori persona fisiche a/o
giuridiche appartenenti alle seguenti categorie:
1) soci lavoratori, che prestanc la loro attivitd ricevendo
un Compenso, nel rispetto dei wvincoli derivanti dallo
svelgimento delle attivita di cui al punte b)) comma 1 art., 1
Legge 381/91.
2} soci volontari, persone fisiche che prestano la loro
attivita gratuitamente, esclusivamente per fini di
solidarieta ai sensi e per gli effetti della Legge 3B1/91;
3} soci fruitoeri, che usufruiscono direttamente o
indirettamente dei servizi della Cooperativa.
4) scci socvventori, che partecipano a programmi per lo
sviluppo tecnologice o per la ristrutturazione o per 1l
potenziamento aziendale.
Posscno essere s5o0c¢l cooperatori anche le perscne giuridiche
nei cul statuti sia previsto il finanziamento e lc sviluppo
dell’attivita delle Cooperative sociali.
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
Art. & (Soci sovventori)
Ferme restande le disposizioni di cul al Titolo III del
presente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa
scci sovventori, di cui all'art., 4 delia legge 31 gennaio
1992, n. 59.
Art., 7 (Conferimento e partecipazioni dei soci sovventori).
I conferimenti dei sovventori costituiscono 11 fonde per il
potenziamento aziendale di cui al successive art. 20, comma
primo punto 1 lettera b), del presente statuto.
I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denarc, beni
in natura o crediti, e scne rappresentati da quote
nominative trasferibili del valore di € 1.500,00 ciascuna.
Cgni socic deve sottoscrivere un numero minimo di quote pari
& numero 1 (unoc).
Art. 8 (Alienazione delle partecipa=zioni

dei soci sovventori}



Salvo «c¢he sia diversamente disposto dall'assemblea in
occasione della emissione dei titoli, le quote dei

sovventori possono essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradimento del Censiglio di
Amministrazione,

Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare al
Consiglio di Amministrazione il proposto acqguirente ed il
Consiglio ha la facolta di pronunciarsi entro sessanta
giorni dal ricevimente della comunicazione. 1In caso di
mancato gradimento del soggetto acgquirente indicate dal
socio c¢he intende trasferire 1 titoli, il Consiglio
provvedera ad indicarne altro gradito ovvero provvedera a
rimborsare al sovventore il valore nominale delle quote,
tenendo conto di quantc previsto dal successivo articolo 9
punto e).

Art, 9 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberaziong dell'assemblea, con la
quale devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b} i'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal
Consiglio di Amministrazione, del diritto di opzione dei
soci cooperatori sulle quote emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d} i diritti patrimoniali di partecipaziones agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle guote, fermo restando
che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in
misura superiore a due punti rispetto al dividendo
corrisposto previsto per 1 socl cooperatori;
e} 1 diritti patrimonialli in caso di recesso, potrannc
prevedere la distribuzione delle eventuali riserve
divisibili.
I soci sovventori, nelle assemblee della societd hanno
diritto a un numero di wvoti attribuite cen le seguenti

modalita:

1 voto per conferimento non superiocre a euro 1.500;
2 voti per conferimento non superiore a euro 3.000;
3 voti per conferimento non superiore a euro 4.500;
4 voti per conferimentoc non superiore & euro 6.000;
5 voti per conferimento non superiore a euro 7.500;

In cgni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non deveno
superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

Qualcra, per gqualungque motivo, =i superi tale limite, i voti
dei seci sovventori  verranno computati applicandec un
coefficiente correttive determinate dal rapporto tra il
numero massimoc del voti ad essi attribuibili per legge e il
numero di veoti da essi portati.

Fatta salva i'eventuale attribuzione di privilegi



patrimoniali ai sensi della precedente lettera d), qualora
51 debba procedere alla riduzione del capitale sociale a
fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo
costitulito mediante i cenferimenti dei sovventori in
properzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito
dail soci cooperatori.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
che wvengono attribuiti al Consiglico di Amministrazicne ai
fini dell'eventuale emissione dei titoli.
Art. 10 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 codice civile, ai
scci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine minimoe di durata del conferimento
stabilito dall'assemblea in sede di emissione delle quote a
norma del precedents articolo.
Oltre a guanto espressamente stabilito dal presente statuto,
ai sovventorli si applicanc le disposizioni dettate a
proposito dei soci cooperatori, in quanto compatibili con la
natura del rapperto. Non si  applicano le disposizioni
concernenti 1 requisiti di ammissione e le clausole di
incompatibilita.
TITOLO V
II. RAPPORTO SOCIALE
Art. 11 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come s0c¢cio dovra presentare al
Consiglie di Amministrazione domanda scritta che dovra
contenere, se trattasi di persona fisica:
a) 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, codice fiscale e recapito telefonico;
b) la categoria dei soci a cul chiede di essere iscritto;
c) per il socio lavoratore: i requisiti
tecnico/professionali e 1fattivitad di lavoro che intende
svolgere nella Cooperativa;
d) 1'indicazione della effettiva attivitd svolta, della
condizione professicnale, delle specifiche competenze
possedute;
e) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
quale non dovra comungque essere inferiore, né superiore, al
limite minime e massime fissato dalla legge;
f} la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto ed il regolamente interno e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
g} la espressa e separata dichiarazione di accettazione
delia clausola arbitrale contenuta negli artt. 39 e ss. del
presente statuto.
Se trattasi di societd, asscciazioni od enti, oltre a guanto
previsto nei precedenti punti b), d}, e), f}) e g) relativi
alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra altresi




contenere:
a) la ragione sociale o la denominazicne, la forma giuridica
e la sede legale;
b} 1'organc sociale che ha autorizzate la domanda e la
relativa deliberazione;
c) la gualita della perscna che sottoscrive la domanda.
Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei
requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla
domanda secondo criteri nen discriminatori, coerenti con lo
scopo mutualistico e 1lfattivita economica svolta.
Ogni socic & iscritto in un’appesita sezione del libro dei
soci in base all’appartenenza a clascuna delle categorie
sopra indicate.
l.a deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata, a cura degli amministrateri, sul
libro dei soci. Il Consiglio di Amministrazione deve, entro
sessanta giorni, motivare le deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e <comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli
amministrateri, chi 1’'ha propesta pud, entro il termine di
decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci L1'Assemblea,
la quale delibera sulle domande non accolte, se neon
appositamente convocata, in occasione della successiva
convocazione.
Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella
nota integrativa alle stesso, illustrano le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi
soci.

Art. 12) diritti e obblighi dei soci
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e
dallo statuto, i1 soci sono cobbligati:
a) al versamento con le modalita e nei termini fissati dal
Consiglio di Amministrazione:
- del capitale sottoscritto;
- dell’eventuale sovrapprezzo determinato dallfassemblea in
sede di approvazione del Dbilancio su proposta degli
amministratori;
b} all'osservanza dello statutc, dei regolamenti interni e
delle deliberazicni legalmente adottate dagli organi sociali;
) cooperare al raggiungimento dei fini sociali ed astenersi
da ogni attivita che sia comunque in contrasto con gquesti e
con altri interessi della cooperativa;
diritti dei soci:
a) partecipare alle deliberazioni dell’assemblea ed alla
elezione delle cariche socialil
b) usufruire dei servizi e dei vantaggl offerti dalla
cooperativa nei modi e nei limiti fissati dagii eventualil



regolamenti e dalle deliberazioni degli organi socialiy
¢) prendere visicne del bkilancio annuale e di presentare
agli organt sociali eventuali osservazioni, appunti
riferenti alla gesticne sociale;
d) ricevere dall’organo amministrative notizie sugli affari
sociali e consultare con le modalita previste dalle legge 1
libri sociali e i documenti relativi allfamministrazione.

Art. 13 (Perdita della qualita di socio)
La qualita di soclo si perde:
- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,
se il socio & persona fisica;
- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o©
liquidazione se il soclo & diverso da persona fisica.

Art, 14 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, fatte salvo guanto
previsto per il socic sovventore pud recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per 1'ammissicne;
b} che non si trovi pil in grado, per gravi e comprovati
motivi di ordine familiare o personale, di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;
¢} 13 c¢ui rapporto di lavore sia statce momentaneamente
sospeso per cause attinenti alla guantita di  lavoro
disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per altri
motivi, da specificarsi in apposito regelamento;
d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
Cooperativa ovvero 1l’attivita di volontariato presso la

stessa.
La domanda di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla societa, Gii amministratori devono

esaminarla, entro sessanta giorni dalla ricezione,
Se nen sussistono i presupposti del recesso, gli
amministratori devono darne immediata comunicazicne al
socio, <che entro sessanta gilerni dal ricevimento della
comunicazione, pud ricerrere al Collegio Arbkitrale con le
modalitd previste ai successivi artt. 39 e seguenti,.
Il recesso non puo essere parziale,
Il recesso ha effettoc per quanto riguarda 1l rapporte
sociale dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda. Per 1 rapporti mutualistici tra
socio cooperatore e societa, il recesso ha effetto con la
chiusura dell’fesercizio in corso, se comunicato tre mesi
prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell’esercizio
successive. Tuttavia, 1l Consiglio di Amministrazione potré,
su richiesta dell’interessato, far decorrere l'effettc del
recesso dallfannotazione dellc stesso sul libro dei soci.

Art. 15 (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di
Amministrazione, oltre c¢he nei casi previsti dalla legge,



nei confronti del socio che:
a) non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi socciali, oppure che abbia perdute i requisiti
richiesti per 1’ammissicne.
b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dalle statuto, dai regolamenti
approvati dall’assemblea dei soci o <¢che ineriscano il
rapporto mutualistice, nonché dalle deliberazioni adottate
dagli organi sociali, salva la facolta del Consiglio di
Amministrazione di accordare al socio un termine non
superiore a quarantacingue giorni per adeguarsi;
c) previa intimazione da parte degli amministratori, si
renda moroso nel versamento del valore delle quote
sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti
ad altre titolo verso la societéd;
d) in qualungue modo, anche nell’esecuzione del rapportc di
lavoro, causi significativi danni materiali ¢ dfimmagine
alla societa, oppure sia causa di dissidi o disordini fra i
soci tali da compromettere in modo rilevante il normale ed
ordinato svolgimento delle attivita sociali ovvero ponga in
essere comportamenti tali da compromettere il wvincolo
fiduciario su cuil si fonda il rappeorto sociale;
e) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere
comportamenti non adeguati oppure commetta gravi mancanze
e/o inadempimenti tali da determinare la riscluzione del
rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per giusta
causa ¢ giustificato motivo;
f) per reiterata, mancata partecipazione alle iniziative
sociali, dimostri completa mancanza di interesse alla
propria permanenza in societa disertando, senza giustificato
motivo espressc in forma scritta, due assemblee consecutive;
gt che non sia risultato reperibile dopc due convocazioni
consecutive presso il domicilio risultante dal libro scci.
h) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la
Cooperativa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione al Collegio Arbitrale ai sensi dell’art. 39 e
sequenti, nei termine di sessanta giorni dalla
comunicazione. Lo scioglimento del rapporto socliale
determina anche la risoluzione del rapporti mutualistici
pendenti. Lfesclusione da socic comporta, in ogni caseo, la
risoluzione del rapperteo di lavoro.
L'esclusione diventa operante dall'annotazicne nel libro dei
soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 16 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed
esclusione, sono comunicate al socli destinatari mediante

raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversie che



insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito ail
provvedimenti adottati dal Consiglio di Amministrazione su
tali materie sono demandate alla decisione del Collegio
Arbitrale, regolate dagli artt. 39 e successivi del presente
statuto.
Lf impugnazione dei menzionati provvedimenti e promossa, a
pena di decadenza, con atte pervenuto alla Cooperativa a
mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data di
comunicazione dei provvedimenti stessi.
Art., 17 (Liguidazione)

I soci receduti od esclusi, hannoe esclusivamente il diritto
al rimberso delle quote interamente versate, eventualmente
rivalutate a norma del successive art. 20, la cul
liquidazione avra luogo sulla base del bilancio
dell'esercizio nel quale lo scicglimento del rapporto
sociale, limitatamente al socio, diventa operativo a,
comungue, in misura mal superiore all'imperto effettivamente
versato ed eventualmente rivalutato. La liquidazione
comprende anche il rimborsc del sovrapprezzo, ove versato,
qualora sussista nel patrimonio della societd e nen sia
stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi
dell’art, 2545-quinquies, terzo comma, del codice civile,
I1 pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'approvazione
del bilancio stesso.

Art. 18 (Morte del socio)
'In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno dirittc di ottenere il rimborso delle quote
interamente versate, eventualmente rivalutate, nella misura
e con le modalitd di cui al precedente articole 17.. GILi
eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, attc notorio o altra ideonesa documentazione dalla
quale risultino g¢gli aventi diritteo. Nell’ipotesi di pid
eredi o legatari essi, entro sei mesi dalla data del decesso
del de cuius, dovranno indicare gquellc tra essi che 1i
rappresentera di fronte alla societa.
In difetto di tale designazione si applica l’art. 2347, 2° e
3° comma del ced. civ.
Gli eredi provvisti dei reguisiti per 1'ammissione alla
Societda subentranc nella partecipazione del socio deceduto
previa deliberazione dell’Organo amministrativo che ne
accerta i reguisiti con le modalitd e le procedure di cui
al precedente art. 11, In mancanza si provvede alla
ligquidazicne ai sensi dell’art. 17. In caso di pluralita di
eredi, gquesti debbono nominare un rappresentante comune,
salvo che il vrapporto mutualistico possa svolgersi nei
confronti di ciascunc dei successori per causa di morte e la
Societa consenta la divisione. La Socletd esprime il proprio



apprezzamento con le medalitd previste dallfart. 11. In caso
di apprezzamento negative e in mancanza del subentro di uno
solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi
dell'art. 17.
Art. 19 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilitd dei soci cessati)

La Cooperativa non @ tenuta al rimborso delle gquote in
favore dei scci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro un anno
dalla data di approvazicne del bilancic dell’'esercizio nel
quale lo scicglimento del rapporto sociale ¢ divenuto
operativo.

Il valore delle guote per le guali non sara richiesto il
rimborso nel termine suddetto sara devoluta con

deliberazione del Ceonsiglio di Amministrazione alla riserva

legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 15, lettere
by, c}, d} ed hy, oltre al risarcimento del danni ed al
pagamento dellfeventuale penale, ove determinata nel
regolamento, perdono il diritto al rimborso della
partecipazione calcolata come sopra. Comunqgue, la

Cooperativa pud compensare con 1l debito derivante dal
rimborse delle guote, o dal pagamento della prestazione
mutualistica e dal rimborso deil prestiti, il credito
derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, e
da risarcimento danni e da @prestazioni mutualistiche
fornite, anche fuori dai limiti di ecui all’art. 1243 cod.
civ. 11 socio che cessa di far parte della societa risponde
verso questa per il pagamento dei conferimenti non versati,
per un annc dal giorno in cui il recessc o la esclusione
hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapportc associativo
s} manifesta 1'insolvenza della societd, il socio uscente @
obbligato verso questa nei limiti di guanto ricevuto. Nello
stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso
la societd gli eredi del socio defunto.
TITOLO VI
PATRIMONIC SOCIALE ED ESERCIZIQO SOCIALE
Art. 20 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della societd & costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed ¢ formato:
a) dai conferimenti effettuati dail soci cooperatori
rappresentati da quote di valore minimo pari a € 25,00 e,
nel complesso, non superiore ai limiti di legge;
b) dai conferimenti gffettuati dai soci sovventori,
confluenti nel fondo per il potenziamento aziendale;
2} dalla riserva legale formata con gli utili e con il
valore delle guote eventualmente non rimborsate ai soci



receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
3} dallfeventuale sovrapprezzo delle gquote formato con le
somme versate dai soci;
4} dalla riserva straordinaria;
%} da ogni altra riserva costituita dall’assemblea e/o
prevista per legge. La legittimazione allfesercizio del
diritti sociali consegue all’iscrizione al libro dei soci.
Ciascun socio non pud detenere un numerce di  gquote superiori
ai limiti fissati dalla legge.
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i
soci né durante la vita sociale né all'atto dello
scioglimento della societa.

Art. 21 {Vincoli sulle gquote e loro alienazione)
Le gquote non possono essere sottoposte a pegno © a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la societa
senza l'autorizzazicne degii amministratori.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione agli amministratori con
lettera raccomandata, fornende relativamente all’aspirante
acquirente le indicazioni previste nel precedente art. 11,
con particolare riferimentc al possesso del requisiti
soggettivi.
I1 provvedimento che concede o nega 1’autorizzazicne deve
essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal
ricevimento della richiesta. Decorsc tale termine, il socio
& 1libero di trasferire la propria partecipazione e la
societa deve iscrivere nel Libro dei Soci 1'acguirente che
abbia i requisiti previsti per divenire socio in una delle
caregorie indicate nel presente statuto.
I1 provvedimento che nega al soccio 1'autorizzazicne deve
essere motivato. Contro il diniege il socio entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre
opposizione al Collegio Arbitrale.

Art. 22 (Bilancio di esercizio)

I,'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alia fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione
provvede alla compilazione del progette di bilancio e alla
redazione della documentazione informativa ai sensi della
normativa vigente e alla stesura della relazione
sull’ andamento della gestione socilale.
Il progetto di bilancioc deve essere presentato all'assemblea
dei soci per 1'approvazione entro centoventi glorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovverc entro centottanta
giorni gualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura
ed all’oggette della societd, segnalate dagli amministratori
nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa,



nella nota integrativa al bilancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli: '

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui ali’art. 11 della legge 31.1.92 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;

¢) ad eventuale rivalutazione gratulta del capitale sociale,
nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della
legge 31 gennaic 1992, n. 59

d) ad eventuall dividendi in misura non supericre al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.

L'Assemblea pud, in ogni casc, destinare gli utili, ferme
restande le destinazioni obbligaterie per legge, alla
costituzicone di riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibili tra i socl sovventori.

La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per
distribuire i dividendi ai soci sovventeri nella misura
massima prevista dalla legge per le cocperative a mutualita

prevalente.

In ogni caso le riserve non sono ripartibili tra i soci
durante l’'esistenza della Societa né all’atto di
scioglimento.

Art, 23 (Ristorni)
11 Conmsiglio di Amministrazione che redige il progetto di
bilancic di esercizio, pud appostare somme al conto
economico a titole di ristorno a favore dei soli soci
lavoratori, qualora lo consentano le risultanze
deli’attivitd mutualistica.
La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancio di
esercizio, su proposta del Consiglio di Amministrazione,
potrd deliberare a favore dei soci lavoratori i trattamenti
economici previsti dallfart. 3 comma sscondo, lettera b)
della Legge n.l42 del 2001, seconde le modalita ivi
contemplate.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere
effettuata considerandc la gquantitd e gualitad degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed 1l socio
stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento da
approvarsi al sensi dell’art. 2521 ultimo comma da
predisporre a cura degli amministratori sulla base dei
sequenti criteri (singolarmente presi o combinati tra loro):
a) Le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;
b} La qualifica/professionalita;
c) I compensi erogati;
d} Il tempc di permanenza nella societa;
e} La tipolegia del rapporto di lavoro;



£} La produttivita.
g} i ristorni potranno essere erogati oltre che mediante
ercgazione diretta, anche sotte forma di aumento gratuito
del wvalore delle gquote detenute da ciascun socio ovvero
emissione di strumenti finanziari.
TITOLO VII
ORGANI SOCIALI
Art., 24 (Organi)
Sono organi della societd:
a) 1'Assemblea deil soci;
b} il Consiglio di Amministrazione;
c) il Collegio dei Sindaci, se nominato;
d) L'organo di controllo contabile, se nominato.
Art. 25 (Assemblee)
Le assemblee scono ordinarie e straordinarie.
La loro convecazione deve effettuarsi mediante lettera
raccomandata A.R., fax o e-mail ovverc raccomandata a manc ©
altro mezzo di comunicazione idoneo a garantire la prova
dell’ avvenuta ricezione individuato dal Consiglio di
Amministrazione, inviata a c¢ilascun socic almenoc otto giorni
prima dell’adunanza, contenente l'ordine del giorno, il
lucgo, la data e 1lfora della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso
da quello della prima. L’assemblea potra riunirsi anche in
comune diverso da gquello in cui si trova la sede scciale,
purché in Italia. In mancanza dell’adempimente delle
suddette formalita, 17assemblea si reputa validamente
costituita quandc sianc presenti o rappresentati tutti i
soci con diritte di vote, tutti gli amministratori, e 1
sindaci effettivi se nominati. Possono essere convocate con
le stesse procedure e modalitd stabilite per le assembles
generali, apposite assemblee separate al sensi dell’art.
2540 e 2441 cc. Tuttavia ciascuno degli intervenuti puod
opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si
ritenga sufficientemente informato.
Art. 26 (Funzioni dell’Assemblea)
L'assemblea ordinaria:
1. approva il bilancio e destina gli utili e ripartisce 1
ristorni;
2, procede alla nomina degli amministratori;
3. procade all’eventuale nomina dei sindaci e del presidente
del collegio sindacale e, ove richiesto, del scggetto
deputato al controlle centabile:;
4, determina la misura dei compensi da corrispondere agli
amministratori, ai sindaci e al revisore contabile se
nominati;
5. approva i regolamenti interni;
6} delibera sulla responsabilitad degli amministratori e dei



sindaci;
7 eroga, compatibilmente alla situazione economica
dell’impresa, 1 trattamenti economici ulteriori di cuili alle
lettere a) e b) dell’articolo 3 della Legge n.142 del 2001;
8) approva 11 regolamente di cui all'art. 6 della Legge
n.1l42 del 2001;
9) definisce il pilanc di crisi aziendale e le misure per
farvi fronte secondo quanto previsto dall’art. © lett. e}
dalia Legge n.142 del 2001;
10} delibera sulla emissione delle quote destinate al soci
sovventori, stabilendone gli importi ed i caratteri di cui
al precedente art. 7 nonché sul voti spettanti secende i
conferimenti.
11} delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto. Essa ha luocgo
almeno una volta all'anno nei tempi indicati all’art. 22.
L'assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che
il Consiglio di Amministrazione lo creda necessario, ovvero
per la trattazione di argomenti che tanti soci che
rappresentano almeno un decimo dei wvoti spettanti a tutti i
soci sottopongano alla loro approvazicne, facendone domanda
scritta agli amministratori.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luoge
senza ritardo e comungue non oltre trenta giorni dalla data
della richiesta,.
La convocazione su richiesta dei soci non é ammessa per
argomenti sui quall 1’asserblea delibera, a norma di legge,
su proposta degli amministratori o sulla kase di un progetto
o di una relazione da essi predisposta. L'Assemblea, a norma
di legge, €& considerata straordinaria gquando si riunisce per
deliberare sulle modificazioni dello statute e sugli altri
argomenti previsti dallfart. 2365 cod. civ.

Axt. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione l'assemblea, sia ordinaria che
stracrdinaria, & regolarmente costituita guando siano
presenti o rappresentati la metd pil uno dei voti dei soci
aventi diritto al voto.
In seconda convocazione, l'assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costitulta qualunque sia 1l
numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto
al voto. Le deliberazioni sconc prese a maggioranza asscluta
di voti dei soci presenti o rappresentati nelle adunanze.
Per 1l’approvazione o le successive modifiche del regolamento
e per 1’approvazione del piane di crisi aziendale e delle
misure per farvi frente, di cui all’articolo 6 della Legge
14272001, le relative delibere devono essere adottate con il
vote favorevole di tanti soci che rappresentino, oltre che
la maggioranza dei votl presenti all’Assemblea di cul si



tratta, la maggioranza assoluta dei voti dei soci prestatori
risultanti dal libro dei soci. Quando si tratta di
deliberare lo scicglimento anticipato della sccietd o la sua
trasformazione 1'assemblea delibera con il voto faverevole
di almeno i due terzi dei soci aventi diritte al voto. Il
guorum costitutive e quellc deliberative sono verificati
allfinizic dell’assemblea e prima di ogni votazione.
Art. 28 (Verbale delle deliberazioni e votazioni)
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare dal verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio.
Il verbale deve indicare la data dell'assemblea ed
eventualmente anche in allegato 1'ldentita del partecipanti;
deve altresi indicare le modalita ed il risultato delle
votazioni e deve consentire anche per allegato,
l'identificazione dei soci favorevoli astenuti o
dissenzienti. Nel verbale deveno essere riassunte, sU
richiesta dei  soci, le loro dichiarazioni  pertinenti
all'ordine del giorno. 11 verbale dell 'assemblea
straordinaria deve essere redattc da un notaic. I1 verbale
deve essere redatto senza ritardo, nel templ necessari per
la tempestiva esscuzione degli obblighi di depeosite o di
pubblicazicne.
All'assemblea pud presenziare, senza diritte di voto una
persona o pil persone invitata ad intervenire unicamente in
qualita di consulente/tecnico.
Art. 29 (Voto)
Nelle assemblee hanno diritte al voto colore che risultano
iscritti nel libro dei soci da almenc novanta giorni e che
non sianc in mora nel versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica o persona giuridica ha un solo
voto, gualungue sia 1l'ammontare della sua partecipazione. I
soci che, per gualsiasi motivo, non possone intervenire
personalmente all’Assemblea, hanne la facoltda di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltantoc da un altro
soclio avente diritto al voto, appartenente alla medesima
categoria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia
Amministratore o dipendente come disposte nell’art. 2372 del
codice c¢ivile. Ciascun socio non pud rappresentare pid di
due soci.
La delega non pud essere rilasciata con 11 nome del
rappresentante in bianco.
Non & ammessc il voto segreto.
Art. 30 (Presidenza dell’Assemblea)
IL'assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di
Amministrazione ed in sua assenza dal vice presidente del
Consiglio di Amministrazione, ed in assenza anche di questi,
dalla persona designata dall'assemblea stessa, c¢ol voto
della maggioranza del presenti. Essa provvede alla nomina di



un segretario, anche non socio. La nomina del segretaric non
ha luogo gquando il verbale & redatto da un notaio.

Art. 31 (Consiglio di Amministrazione)
La societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero di consiglieri wvariabile da 3 a 7,
eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, c¢he ne determina
di weolta in wvelta il numero prima della elezione. La
maggioranza dei componenti del Consiglic & scelta tra i soci
cooperateori, e/o tra le persone indicate dai soci
cooperatori persone giuridiche.
T soci finanziatori non possonoe in ogni caso essere piua di
un terzo del componenti del Consiglio di Amministrazione.
Gli amministratori non possono essere nominati per un
pericdo superiore a tre mandati consecutivi e scadono alla
data dell’ Assemblea convocata per 17 approvazione del
bilancio relativo all’ultime esercizico della loro carica,
I1 Consiglio elegge nel suo seno il presidente ed il vice
presidente.

Art. 32 (Compiti del Consiglio di BAmministrazicne)

Il Consiglio di Amministrazione & investite dei pit ampi
poteri per la gesticne della scocietd, esclusi sclo guelli
riservati all’assemblea dalla legge. Allo stesso e
attribuita la competenza sulle materie previste
dall’articolo 2365 comma secondo del codice civile.
I1 Consiglic pud delegare parte delle proprie attribuzioni,
ad eccezione delle materie previste dallfart. 2381 del
codice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso
ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui
rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pitt dei suoi
componenti, oppure ad un comitate esecutive formato da
alcuni dei suoi componenti, determinandone il centenuto, 1
limiti e le eventuall medalitd di esercizio della delega.
Ogni 120 giorni gli organi delegati deveone riferire agli
Amministratori e al Collegic sindacale o allforgano di
controlle contabile se nominati sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzicne, nonché sulle
operazioni di maggior rilieve, in termini di dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue
eventuali controllate.

Art. 33 (Convocazioni e deliberazioni)
I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal presidente
tutte le wvolte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
consiglieri. La convocazione & fatta dal presidente a mezzo
lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di cinque giorni
prima dell'adunanza e nei casi urgenti, verbalmente o in via
telematica c¢on un preavviso di 24 ore Le adunanze del

Consiglio di amministrazione 5000 valide guando vi



intervenga la maggioranza degli amministratori in carica., La
presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di
mezzi di telecomunicazione, In gueste ultimo caso devono
comunque essere soddisfatte le seguente condizioni:
1) che sianc presenti nello stesso luogoe 11 presidente ed il
segretaric della riunione, che provvederanno alla formazione
e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere la riunicne
svolta in detto luogo:;
2) c¢he sia effettivamente possibile al presidente della
riunione di accertare 1'identitd degli intervenuti, regolare
lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare 1
risultati della votazione;
3} che sia consentite al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
4y che sia consentite agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giornec, nonché quando necessaric di
visionare, ricevere o trasmettere documenti. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei
presenti.

Art. 34 {Integrazione del Consiglio}
In caso di mancanza sopravvenuta di unc o] pil
amministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi
previsti dallfart. 2386 del cod. civ. Se viene meno la
maggicranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica
deveono convocare 1’ Assemblea perché provveda alla
sostituzione dei mancanti. In caso di mancanza sopravvenuta
di  tutti gli Amministratori, 1'Assemblea deve essere
convocata d'urgenza dal Colleglo sindacale, se nominateo, il
quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria
amministrazione.
In caso di mancanza del Collegio sindacale, il Consigiio di
Armministrazione & tenuto a convocare l'Assemblea e rimane in
carica fino alla sua sostituzione,.

Art. 35 (Compensi agli amministratori)
Spetta all'Assemblea determinare 1 compensi dovuti agli
amministratori e ai membri del comitato esecutivo, se
nominato, si applica, in ogni caso, il terzo comma
dell’articolo 2389,

Art. 36 (Rappresentanza)

Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha la
rappresentanza della Cooperativa di fronte al terzi e in
giudizio. I1 presidente percid & autorizzato a riscuoctere,
da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni
natura ed a qualsiasi titelo, rilasciandone liberatorie
quietanze.
Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la societa davanti a



qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in
qualungue grado di giurisdizicne.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai consiglieri delegati, se
nominati.
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare direttori
generall, institori e procuratori speciali.
In caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettanc al vice presidente. Il
presidente, previa apposita delibera del Consiglio di
Amministrazione, potra conferire speciali procure, per
singoli atti o categorie di atti, ad altri consiglieri
oppure ad estranei, con 1lfosservanza delle norme legislative
vigenti al riguardo.

Art, 37 (Collegio Sindacale)
Tl Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge ©
se comungue neominato dall’assemblea, s8i compone di  tre
membri effettivi, eletti dall’assemblea.
Devono essere nominati dall’assemblea anche due sindaci
supplenti. Il presidente del Collegio Sindacale & nominatoe
dall’assemblea.
I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell’ assemblea convocata per 1’ approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono
rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata
dall’Assemblea all’attc della nomina, per 1'intero periodo
di durata del loreo ufficio.
Il Collegio Sindacale, quando nominato, esercita anche il
contreolleo contabile a condizione che sia integralmente
composto da revisori contabili iscritti nel registro
istituiteo presso il Ministero della Giustizia.

Art. 38 (Controllo contabile)
Nel caso in cui non sia stato nominato il Collegio Sindacale
il c¢ontrollo contzabile sulla societad, guando obbligaterio
per legge, © comungue deliberate dall’assemblea dei soci, &
esercitato ai sensi dell’art. 2409 bis comma primo del
codice civile, da un Reviscre contabile iscritto nel
Registro istituito presso il Ministero della Giustizia.
I1 Revisore contabile resta in carica per tre esercizi e
scade alla data dell’assemblea convocata per 1fapprovazione
del bilancic relative al terzoe esercizio della carica. Egli
& rieleggibile. La retribuzione annuale del Revisore
contabile & determinata dall’ assemblea allfatto della
nomina, per 1'intero periodo di durata del suo ufficio.

TITOLO VIIX
CONTROVERSIE
Art. 39 (Clausela Arbitrale)



Sonc devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le
modalita di cui al successivo art. 40, salve che non sia
previsto l’intervento obbligatoric del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e
societd che abbkiano ad oggette diritti disponibili, anche
guando sia oggetto di controversia la qualitd di socio;

b} le controversie relative alla validita delle
deliberazioni Assembleari;

c) le controversie da amministrateri, liguidatori o Sindaci,
o nei loro confronti,

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci. La sua accettazione espressa &
condizione di proponibilita della domanda di adesione alla
Cooperativa da parte del nuovi soci, L'accettazione della
nomina alla carica di amministratore, sindaco o liquidatore
¢ accompagnata dalla espressa adesicne alla clausola di cui

al comma precedente.

Art, 40 (Arbitri e procedimento}
Gli arbitri scno in numero di:
a) uno, per le controversie di wvalore inferiore ad eurc
15,000 {guindicimila). Ai fini della determinazione del
valore della controversia si tiene conto della domanda di
arbitrato, osservati i criteri di cul agli artt. 10 ss.
c.p.c.
b} tre, per le altre controversie, comprese quelle di wvalore
indeterminabile.
Gli Arpitri sono scelti tra gli esperti di diritte e di
settore e sono nominati daila Camera Arbitrale promossa
dalia Confcooperative. In difetto di designazione, scno
nominati dal Presidente del tribunale nella cui
circoscrizione ricade la sede. La demanda di  arbitrato,
anche quando concerne i rapporti tra scci & notificata allas
societd, fermo restando guanto disposto dall’art. 35, comma
1 del D.Lgs, n. 5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restande gquanto
disposto dallfart. 36 D.Lgs. n.5/03 i soci possono convenire
di auvtorizzare gii Arbitri a decidere secondo equitd o
posscono dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento
ali s0li diritti patrimoniali disponibili. Gli Arbitri
decidonoe nel termine di mesi tre dalla costituziocne
dell’Organo arbitrale, salvo che essi proroghino dette
termine per non pit di una sola wvolta nel c¢aso di cuil
all’art, 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cul sia
necessaric disporre una C.T.U. o in ogni altro casoc in cui
la scadenza del termine possa nuocere alla completezza
dell’ accertamento o al rispetto del principio del




contradditterio.
Nellc svolgimento della procedura & omessa ogni formalita
non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri
fissano, al momento della costituzione, le regole
procedurali cui si atterrannc e le comunicanc alle parti.
Essi, in ogni caso, deveono fissare un’apposita udienza di
trattazione. Le spese di funzionamento dell’Organc arbitrale
sono anticipate dalla parte che promuocve 1fattivazione della
procedura.
Art. 41 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cul non integri di per sé& una causa di
esclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agll arbitri & wvalutata quale
causa di esclusiocne del socio, gquando incida sull’osservanza
dei suci obblighi nei confronti della societd o guando lasci
presumere il venir meno della sua leale collaborazione
all’attivita sociale.
TITOLO IX
SCIOCLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art.42 (Liguidatori)
L’ Assemblea che dichiara lo scioglimento della societd
nominerd uno o piu liquidatori stabilendone i poteri,

Art. 43 (Liguidazione del patrimonio)
In casc di scicglimento della societd, 1l'interc patrimonio
sociale 1risultante dalla ligquidazione sara devoluto nel
seguente ordine:
- a rimborsc del capitale socciale detenuto dai @ soci
sovventeri per l’interc valore nominale;
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
socl ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
27, lett. c) e dell’eventuale sopraprezzo;
- al Pondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, di cui all’art. 11 della 1legge 31
gennaioc 1992, n. 59,
TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT

Art, 44 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, =]
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la societda ed i
soci determinando criteri e regole inerenti lo svelgimento
delli’attivitd mutuwalistica, il Consiglic di Amministrazione
potra elaborare appositi regolamenti sottopeonendeli
successivamente all'approvazione dell 'assemblea. Negli
stessi regolamenti potrannce essere stabiliti 1’ordinamento e
le mansioni dei comitati tecnici se verranno costituiti.

Art. 45 (Principi di mutualita, indivisibilita
delle riserve e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di




indivisibilitd delle riserve tra i soci cooperatori delle
riserve patrimoniali, di devoluzione del patrimonio residuo
e di devoluzione di una guota degli utili annuali ai fondi
mutualistici  per la promcozione e le sviluppoe della
cooperazione, sono inderogabili e devone essere di fatto
osservati. In particolare ai sensi dell’articole 2514 1la
cooperativa:

{a) non potrd distribuire dividendi sotto qualsiasi forma;

(b} non potrd remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soc¢i cooperatori in misura supericre a due
punti rispetto al limite massimo previste per 1 dividendi;

{c) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

{d) dovra devolvere, in caso di scloglimente della
cooperativa, 17intero patrimonio soclale, dedotto soltanto
il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promeozione e lo sviluppo della
cooperazicne.

Art. 46 (Rinwvio)}

Per quanto non previste dal presente statuto, valgono le
vigenti norme di legge sulle societa cooperative a mutualita
prevalente e, a norma dellfart. 2519 comma 2 del codice
civile, in quanto compatibili, le norme delle Sccietd a
responsabilita limitata.

F.TO: GUZZI ROBERTC

F.TO: ENRICO LAINATI - NOTAIO
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_STATO PATRIMONIALE PASSIVO -

BILANCIO AL 31/12/2013
31/12/2013 31/12/2012
STATO PATRIMONIALE ATTIVO. s
A} Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 0 0
di cui gia richiamati 0 0
B) Immobilizzazioni:
I Immobilizzazioni immateriali 0 0
- {Ammortamenti) 0 0
- (Svalutazioni) 0 0
Totale immobilizzazioni immateriali 0 0
1L Immobilizzazioni materiali 78.867 65.037
- (Ammortamenti) 64.501 59.724
- (Svalutazioni) 0 0
Totale immobilizzazioni materiali 14.366 5313
I Immobilizzazioni finanziarie 40.000 0
B) TOTALE IMMOBILIZZAZION] 54.366 5313
C) Attivo circolante:
I Rimanenze 9.521 0
I Crediti: 81.353 71.025
a) Entro l'esercizio successivo 78.994 70.607
b) Oltre l'esercizio successivo 2.359 418
11 Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0 0
1V. Disponibilita liquide 113.299 156.797
CY TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 204,173 227.822
D) Ratei e risconti attivi 796 922
TOTALE ATTIVO 259,335 234.057

A) Patrimonio netto:
I Capitale
I Riserva da sovrapprezzo delle azioni
IfI. Riserve di rivalutazione
IV. Riserva legale

V. Riserve statutarie

Bilancio in forma abbreviata

Pagina 1 di 3



31/12/20313 31/12/2012

VI Riserva per azioni proprie in portafoglio 0 0
VIL Altre riserve distintamente indicate: 68.313 64.215
1) Riserva straordinaria 68.312 64.216
13} Riserva per arrotondamento Euro 1 -1
VI Utili (perdite) portati a huovo 0 0
IX. Utile (perdita} dell'esercizio -6.805 6.113
A) TOTALE PATRIMONIO NETTO 98.617 105.578
B) Fondi per rischi e oneri 0 0
C) Trattamento di fine rapporto di lavero subordinato 81.027 83.639
D) Debiti: 72.41% 35707
a) entro l'esercizio successivo 58.403 35.707

b) oltre l'esercizio successivo 14.016 0

E) Ratei e risconti passivi 7.272 9.133
TOTALE PASSIVO 259.335 234.057

A) Conti d'ordine del sistema improprio dei beni altrui presso 0 0
di noi
B) Conti d'ordine del sistema improprio degli impegni 0 0
C) Conti d'ordine del sistema improprio dei rischi 0 0
D} Conti d'ordine del sistema improprio dei nostri beni presso 0 0
terzi
TOTALE CONTI D'ORDINE 0 0
_CONTO ECONOMICO
A) Valore della produzione:
1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 331.894 288,788
5) Altri ricavi e proventi: 36.131 26.868
b) Altri 36.131 26,868
A) TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 368.025 315,656
B) Costi della produzione:
6) Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 39.446 18.279
7) Per servizi 65.639 36.111
8) Per godimento di beni di terzi 12.649 577
9) Per il personale: 257.135 241.181
a) Salari e stipendi 191.375 177.662
b) Oneri sociali 52.847 50.211
c) Trattamento di fine rapporto 12913 13.308
10) Ammortamenti e svalutazioni: 4.777 9.411
b} Ammortamento delle innnobilizzazioni materiali 4777 9.411
11) Variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, -9.521 0
di consumo e merci
14) Oneri diversi di gestione 5.954 4.545
B) TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE 376.079 310.104
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA -8.054 5,552

PRODUZIONE (A-B)
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C) Proventi ed oneri finanziari:
16} Altri proventi finanziari;

b) Da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non
costituiscono partecipazioni

d) Proventi diversi dai precedenti:
4% altri
17) Interessi e altri oneri finanziari:
d) altri

TOTALE TRA PROVENTI E ONERI FINANZIARI
(15+16-17+-17-his)

D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie:

D) TOTALE DELLE RETTIFICHE DI VALORE DI
ATTIVITA' FINANZIARIE (18-19)

E) Proventi e oneri straordinari:
20) Proventi
21) Oneri
E) TOTALE DELLE PARTITE STRAORDINARIE (20-21)
RISULTATO FRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+-C+-D+-E)
22) Imposte sul reddito dell'esercizio:
a} Imposte correnti
23) UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO

31/12/2013 31/1212012
1.468 1.453
710 O
758 1.453
758 1.453
220 0
220 0
1.248 1.453
0 0

1 2.798

0 1.026

1 1,772
-6.805 8.777
0 2.664

0 2.664
-6.805 6.113
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IL GERMOGLIO COOPERATIVA SOCIALE A RIL

Sede in CASSINA DE' PECCHI VIA XXV APRILE, 2
Capitale sociale Euro 4.200,00 i.v.
Registro Imprese di Milano n. 11921780158 - Codice fiscale 11921780158
R.E.A. di Milano n. 1513797 - Partita IVA 11921780158

NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO CHIUSO AL 31/12/2013

redatta in forma abbreviata ai sensi dell'art. 2435-bis C.C.

STRUTTURA E CONTENUTO DEL BILANCIO DIESERCIZIO 0 i

Il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2013, composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico e
Nota integrativa, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed ¢ stato
redatto in ossequio alle disposizioni previste agli artt. 2423 e 2423-bis del Codice Civile, nonché ai
principi contabili ed alle raccomandazioni fornite dagli organismi contabili competenti (O.1.C.,
CN.D.CE.C).

La sua struttura & conforme a quella delineata dal Codice Civile agli artt, 2424 ¢ 2425, in base alle
premesse poste dall'art. 2423-ter, mentre la Nota integrativa, che costituisce parte integrante det
Bilancio di esercizio, ¢ conforme al contenuto previsto dagli artt. 2427, 2427-bis e a tutte le altre
disposizioni che fanno riferimento ad essa.

Al sensi dell’art. 2423 viene riportata per ogni voce I'importo della voce corrispondente
dell’esercizio precedente.

Ricorrendo i presupposti di cui all'art. 2435-bis, c.1, del Codice Civile, il Bilancio del presente
esercizio ¢ stato redatto in forma abbreviata in conformita alle disposizioni dettate dal predetto
articolo.

Inoltre la presente Nota integrativa riporta le informazioni richieste dai numeri 3) e 4) dell'art. 2428

c.c. e pertanto non si & provveduto a redigere la Relazione sulla gestione, come previsto dall'art.
2435-bis, ¢.7 del Codice Civile.

L'intero documento, nelle parti di cui si compone, ¢ stato redatto in modo da dare una
rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della Societd, nonché
del risultato economico dell'esercizio, fornendo, ove necessario, informazioni aggiuntive
complementari a tale scopo.

PRINCIPI CONTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE

PRINCIPI CONTABILI

Conformemente al disposto dell’art. 2423-bis del Codice Civile, nella redazione del Bilancio sono
stati osservati i seguenti principi:
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e la valutazione delle singole voci ¢ stata fatta ispirandosi a principi di prudenza e nella
prospettiva della continuazione dell’attivita, nonché tenendo conto della funzione economica
dell’elemento dell’attivo o del passivo considerato;

e sono stati indicati esclusivamente gli utili effettivamente realizzati nell’esercizio;

e sono stati indicati 1 proventi e gli oneri di competenza dell’esercizio, indipendentemente
dalla loro manifestazione numeraria;,

e si ¢ tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio, anche se conosciuti
dopo la sua chiusura;

o gli elementi eterogenei inclusi nelle varie voci di Bilancio sono stati valutati distintamente.

[ criteri di valutazione previsti dall'art. 2426 del Codice Civile sono stati mantenuti inalterati
rispetto a quelli adottati nell'esercizio precedente.

CRITERI DI VALUTAZIONE ADOTTATI

Nella redazione del presente Bilancio sono stati applicati i criteri di valutazione previsti dall’art.
2426 del Codice Civile. In particolare:

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono state iscritte al costo di acquisizione o di produzione interna,
comprensivo degli oneri accessori di diretta imputazione.

Non vi sono state variazioni delle aliquote di ammortamento rispetto al precedente esercizio.

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte in Bilancio al costo di acquisto o di produzione
interna. Tale costo ¢ comprensivo degli oneri accessori, nonché dei costi di diretta imputazione.

Crediti

I crediti sono stati iscritti secondo il presumibile valore di realizzo.

Disponibilita liquide

Nella voce trovano allocazione le disponibilitd liquide di cassa, sia in Euro che in valuta estera, i
valori bollati e le giacenze monetarie risultanti dai conti intrattenuti dalla societd con enti creditizi,
tutti espressi al loro valore nominale, appositamente convertiti in valuta nazionale quando trattasi di
conti in valuta estera.

Ratei e risconti

I ratei e risconti sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale.

Relativamente ai ratei e risconti pluriennali si ¢ provveduto a verificare il mantenimento della
originaria iscrizione ¢ laddove necessario sono state operate le necessarie variazioni.
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TFR

11 fondo trattamento di fine rapporto corrisponde all'effettivo impegno della Societa nei confronti di
ciascun dipendente, determinato in conformita alla legislazione vigente ed in particolare a quanto
disposto dall'art. 2120 c.c. e dai contratti collettivi di lavoro ed integrativi aziendali.

Debiti

I debiti sono espressi al loro valore nominale e includono, ove applicabili, gli interessi maturati ed
esigibili alla data di chiusura dell'esercizio.

Contabilizzazione dei ricavi e dei costi

I ricavi e i proventi sono iscritti al netto di resi, sconti ed abbuoni, nonché delle imposte
direttamente connesse con la vendita dei prodotti e la prestazione dei servizi.

In particolare:

* iricavi per prestazioni di servizi sono riconosciuti sulla base dell'avvenuta prestazione ¢ in
accordo con i relativi contratti. I ricavi relativi ai lavori in corso su ordinazione sono
riconosciuti in proporzione all'avanzamento dei lavori;

e iricavi per vendita di beni sono rilevati al momento del trasferimento della proprieta, che
normalmente coincide con la consegna o la spedizione del bene;

i costi sono contabilizzati con il principio della competenza;

¢ i proventi e gli oneri di natura finanziaria vengono rilevati in base al principio della

competenza temporale,

Imposte sul Reddito

Le imposte sul reddito dell'esercizio sono stanziate in applicazione del principio di competenza e
sono determinate in applicazione delle norme di legge vigenti e sulla base della stima del reddito
imponibile; nello Stato Patrimoniale il debito & rilevato alla voce "Debiti tributari” e il credito alla
voce "Crediti tributari".

INFORMAZIONI SULLE VOCI DI BILANCIO

Di seguito viene fornifa un'analisi delle voci di Bilancio, conformemente al combinato disposto di
cui agli artt. 2427 e 2435-bis del Codice Civile.

STATO PATRIMONIALE - ATTIVO

Immobilizzazioni

II. Immobilizzazioni materiali

Si riporta di seguito la movimentazione delle immobilizzazioni materiali.
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Impianti e macchinari 900 4.477 5.377
Attrezzature industriali e commerciali 849 -849

Altri beni 3.564 5.425 8.989
R RS — T ETL — T EPETT

Attivo circolante

Rimanenze

Al sensi dell'art. 2427, punto 4 del Codice Civile si riporta di seguito il dettaglio relativo alla
composizione della voce in esame,

mw%m R

Materie prime

e di consumo

Crediti

Di seguito viene evidenziata la composizione e la variazione dei crediti presenti nell'attivo
circolante (art. 2427, punto 4 del Codice Civile).

Ver;c;w cilentl ?989§ 71 .95;2 2.053 .

Crediti tributari 708

Verso aliri 48
Totali T s

W o : = L AR SR YRR . e S i iz
Crediti 78.994 2.359 81.353

I crediti sono cosl ripartiti in base alle aree geografiche di operativitd del soggetto debitore (art.
2427, punto 6 del Codice Civile):

Ritenute sﬁbite
Acconti IRES/IRPEF 2.694 2.694
Crediti IVA 571 4.029 3.458
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AltilCledlti flibutan _ 1_38_ . 138
Toiali- s —

Altri crediti

a) Crediti verso altri esig. entro esercizio 75 75
- altri 75 75
b) Crediti verso altri esig. oltre esercizio 418 2.359 1.941
Depositi cauzionali i n dena10 418 2.359
Totale altri crediti =~ L G 418 2,434

Disponibilita liguide

11 saldo come sotto dettagliato rappresenta 'ammontare e le variazioni delle disponibiliti monetarie
esistenti alla chiusura dell'esercizio (art. 2427, punto 4 del Codice Civile).

Depositi bancari e postali - 156.026 -46.099
Denam e Vaiou in cassa 7_71 _ 2.601
Totali - 150 243,498

STATO PATRIMONIALE - PASSIVO

Patrimonio Netto

Il Patrimonio Netto esistente alla chiusura dell'esercizio ¢ pari a Euro 98.617 e ha registrato le
seguenti movimentazioni (art. 2427, punto 4 del Codice Civile).

Capitale

Riserva legale  31.075 1.834 32-98
Altre riserve: —
- Riser\./a ‘ 64916 4,006 6831
straordinaria 2
- Riserva per

arrotondament -1 o) 1
o Euro :

- Utile 6.113 6.113
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dell'esercizio
- (Perdita

dell'esercizio)
TOTALE.

O _NETTO

In particolare si forniscono dettagli relativamente alle riserve che compongono il Patrimonio Netto,
specificando la loro origine e di seguito la loro possibilita di utilizzo ed i limiti di distribuibilita,
nonch¢ la loro avvenuta utilizzazione nei precedenti esercizi (art. 2427, punto 7-bis del Codice
Civile):

Capitale B 4200 4200

Riserva legale 32.909 32.909
Altre riserve: L

- Riserva straordinaria

- Riserva pel anotondamento Emo 1 1
T e - S S

Capltale .

Riserva lepale 32909 B

Allre riserve: G

- Riserva straordinaria 68.312 B 4.298
- Riserva per 1

arrotondamento Euro o
Totali o 105422

Quota d]StI‘lbLHblIe. -

Quota non distribuibile

*)

A - per aumento di capitale
B - per copertura perdite

C - per distribuzione ai soci

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

11 fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito della societa al 31/12/2013 verso i dipendenti in
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forza a tale data, al netto degli anticipi COITISpoOsti.

La formazione e le utilizzazioni sono dettagliate nello schema che segue (art. 2427, punto 4 del
Codice Civile).

Trattamento di fine

rapporto lavoro 83.639 15.525 12.913 81.027
subordinato

Debiti

La composizione e le variazioni delle singole voci & rappresentata dal seguente prospetto (art. 2427,
punto 4 del Codice Civile).

Debiti tributari 7.824 9.416 1,592
Debiti verso istituti di previdenza e di sic. sociale 9.984 10.671 687

Altri debiti 12.038 44807 32760

Si riportano, rispettivamente, i prospetti relativi alla suddivisione dei debit] per scadenza ¢ per aree
geografiche, sulla base del combinato disposto degli artt. 2427, punto 6 dell'art. 2435-bis, ¢.5, del
Codice Civile.

Di seguito vengono dettagliate le altre voci piil significative.

Pebiti verso fornitori

A S

2) Debiti v/fornitori e

Fornitori entro esercizio:

Fatture da ricevere entro esercizio:

Totale debiti verso fornitor

Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
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Esercizio Esercizio

Descrizione Variazione
precedente corrente

Debito verso Inps 9.914 9417 -497

Debiti verso Inail 70 1.236 1.166

Altri debiti verso Istituti di previdenza e sicurezza sociale 18 18

Totale debiti previd. e assicurativi 9.984 10.671 687
Debiti tributari

o Esercizio  Esercizio A
Descrizione Variazione
precedente corrente

Debito IRPEF/IRES 312 -312

Erario c.to IVA 3.190 3.709 519

Erario c.to ritenute dipendenti 4.072 4.950 878

Erario c.to ritenute professionisti/collaboratori 72 607 535

Imposte sostitutive 178 150 -28

Totale debiti tributari 7.824 9.416 1.592

Altri debiti
< s Esercizio Esercizio v
Descrizione Variazione
precedente corrente

a) Altri debiti entro I'esercizio 12.038 30.791 18.753

Debiti verso dipendenti/assimilati 11.382 13.468 2.086

- altri 656 17.323 16.667

b) Altri debiti oltre l'esercizio 14.016 14.016

- altri 14.016 14.016

Totale Altri debiti 12.038 44.807 32.769

CONTO ECONOMICO

Valore della produzione

Si fornisce l'indicazione della composizione del valore della produzione, nonché le variazioni
intervenute nelle singole voci, rispetto all'esercizio precedente:

Descrizione Esercizio precedente LD Variazione Var. %
corrente
Ricavi vendite e prestazioni 288.788 331.894 43.106 14,93
Altri ricavi e proventi 26.868 36.131 9.263 34,48
Totali 315.656 368.025 52.369

Costi della produzione

Nel prospetto che segue viene evidenziata la composizione e la movimentazione della voce "Costi
della produzione",

Esercizio Esercizio

_ Variazione Var. %
precedente corrente

Descrizione
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Per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 18.279 39.446 21.167 115,80

Per servizi 36.111 65.639 29.528 81,77
Per godimento di beni di terzi 577 12.649 12.072 2.092,20
Per il personale: s
a) salari e stipendi 177.662 191.375 13,713 7,72
b) oneri sociali 50.211 52.847 2.636 5,25
c) trattamento di fine rapporto 13.308 12.913 -395 -2,97
Ammortamenti e svalutazioni: B
b) immobilizzazioni materiali 0411 4,777 -4.634  -4924
V_arlazmnl delh? rimanenze di materie, sussidiarie, 9.571 9.59]

di cons. e merci

Oneri diversi di gestione . . 4.545 5.954 1.409 31,00

Totali . . = o 376,079 65975

Proventi finanziari

Si riporta, inoltre, un dettaglio relativo alla composizione della voce C.16.d) Proventi diversi dai
precedenti.

Interessi bancari e postali
Totali

Imposte sul reddito d'esercizio

La composizione della voce del Bilancio "Imposte sul reddito dell'esercizio" pud essere cosi
dettagliata:

Imposte correnti
Totali == 0

ALTRE INFORMAZIONI =

AZIONI PROPRIE E AZIONI/QUOTE DI SOCIETA CONTROLLANTI

In ottemperanza al disposto dei punti 3) e 4), ¢.2, art. 2428 c.c., comunichiamo che la Societa non
ha detenuto nel corso dell'esercizio azioni proprie e della Societa controllante.

ONERI FINANZIARI ISCRITTI NELL'ATTIVO DELLO STATO PATRIMONIALE

St attesta che nell'esercizio non ¢ stata eseguita alcuna capitalizzazione di oneri finanziari ai valori
iscritti all'attivo dello Stato Patrimoniale (art. 2427 punto 8 del Codice Civile).
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CRITERI SEGUITI NELLA GESTIONE SOCIALE PER IL. CONSEGUIMENTO DELLO
SCOPO MUTUALISTICO

A norma delle disposizioni del codice civile, che richiamano ed assorbono quelle previste dall’art. 2
della legge 31 gennaio 1992 n. 59, di seguito vengono illustrati i criteri seguiti nella gestione sociale
per il conseguimento dello scopo mutualistico.
Lo scopo mutualistico della cooperativa viene precisato dall’art. 3 del vigente statuto sociale, che di
seguito si trascrive:

"Art. 3 (Scopo Mutualistico)
La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine ¢ il perseguimento dell’interesse generale della
comunita alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini. La Cooperativa si ispira ai
principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualitd, la solidarietd, la democraticita, ’impegno, 1’equilibrio delle
responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato
rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali, operando di preferenza nell’ambito
territoriale della Lombardia attraverso:
a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi;
b) lo svolgimento di attivitd diverse, agricole, industriali, commerciali o di servizi, finalizzate
all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate.
Nello svolgimento dell’attivitd Sociale la Cooperativa impiega principalmente soci lavoratori
refribuiti, dando occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali. A tal fine la Cooperativa, in relazione alle concrete esigenze stipula con i soci
lavoratori contratti di lavoro in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma, ivi
compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa ¢ contratti a progetto.
La Cooperativa attua in forma mutualistica e senza fini speculativi "autogestione dell’impresa che
ne ¢ oggetto. dando continuitd di occupazione lavorativa ai soci svantaggiati e non, alle migliori
condizioni economiche, sociali e professionali,
La Cooperativa puo operare anche con terzi.";

2) - di riformulare l'articolo statutario relativo all'oggetto sociale adeguandolo alla normativa
vigente delle cooperative sociali a scopo plurimo, con conseguente modifica dell'art. 4 del vigente
statuto sociale come segue:

"Art. 4 (Oggetto sociale)
La Cooperativa ha come oggetto:
La gestione di servizi educativi, sociali e sanitari orientati in via prioritaria ma non esclusiva alla
risposta ai bisogni di socializzazione, orientamento, formazione, avviamento lavorativo di persone
con disabilita.
La cooperativa potrd gestire stabilmente o temporaneamente in proprio o per conto terzi tramite
apposite convenzioni con Enti Pubblici, Regione, Provincia, Comune, ASL, o privati:
- istituire e/o gestire servizi di formazione all’autonomia, centri socio - educativi, centri di
riabilitazione, comunita di assistenza, centri residenziali, comunita alloggio, case famiglia, centri di
pronto intervento, servizi di trasporto con assistenza, assistenza domiciliare, laboratori protetti di
ergoterapia e attivitd espressive artigianali, attivitd terapeutiche, attivita sportive, interventi
individuali;
- curare lo svolgimento di attivita di tipo socio — culturale come dibattiti, conferenze al fine di
contribuire alla diffusione di messaggi di umanitd e di solidarieta, relative al campo nel quale la
Cooperativa opera;
- organizzare corsi informativi finalizzati alla qualificazione di coloro che operano nel campo
sociale;
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- attivitd di valutazione e orientamento scolastico ¢ professionale;

- gestire attivita di tempo libero, centri ricreativi, centri di aggregazione, soggiorni residenziali e
gestione sportelli informativi per le famiglie dei disabili del territorio; a favore di persone con
disabilitd o con problematiche socio - comportamentali - educative - psicologiche a rischio di
emarginazione o devianza;

- gestire attivitd rivolte a minori, anziani sia in forma domiciliare sia presso strutture di terzi o
realizzando strutture per la gestione di tali attivita in ambito socio — educativo, socio assistenziale e
sanitario.

Svolgere attivita:

- agricole, industriali, commerciali e di servizi - finalizzate all'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate, ¢ tra le altre:

- la gestione in forma associativa di "laboratori di produzione artigianale ed il commercio di
manufatti in genere;

- l'attivitd di floricoltura, orticoltura, frutticoltura, vivaistica e agricola in generale, nonché
l'esercizio del commercio dei sopraddetti prodotti, ancorche non coltivati dalla Cooperativa;

- la manutenzione del verde pubblico e privato;

- la gestione di impianti, piattaforme ecologiche di titolaritd di terzi, trasporto, trattamento ¢
smaltimento rifiuti, compresa l'attivitd di compostaggio del verde e di alire attivita per il
miglioramento ambientale;

- la gestione di parcheggi pubblici e privati, di noleggio e riparazione di cicli, motocicli € natanti,
per favorire il turismo locale;

- la gestione di esercizi di commercio quali bar con somministrazione anche di alcolici e
superalcoolici, ristoranti, pizzerie, anche nella forma di agriturismo di titolarita propria o a subentro;
- l'attivita di autotrasporto di merci in proprio o conto terzi;

- I'assunzione di lavori di facchinaggio, compresi quelli preliminari ¢ complementari di fatica e
pulizia in genere; l'esecuzione di sgomberi di appartamenti, uffici, depositi, cantine e solai; traslochi
in proprio e per conto terzi;

- la gestione di mercatini dell’usato di libri ¢ oggettistica varia;

- l'assunzione di servizi di interesse sociale convenzionati o da convenzionare con enti pubblici ¢
privati;

- listituzione di centri di addestramento ¢ di preparazione professionale nonché di rieducazione
generale.

Inoltre, seguendo 1 principi della mutualitd e senza fine di lucro la cooperativa potra favorire
l'integrazione sociale avvalendosi anche della collaborazione attiva di Soci volontari ¢ volontari.
L'organizzazione amministrativa delle cooperative sociali consentird la netta separazione delle
gestioni relative alle attivitd esercitate ai fini della corretta applicazione delle agevolazioni
concesse dalla vigente normativa.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge la Cooperativa potra svolgere
qualunque altra attivitd connessa o affine agli scopi sopraelencati, inolire potra compiere tutti gli atti
e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e
finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali o comunque, sia direttamente che
indirettamente, attinenti ai medesimi compresa Distituzione, costruzione, acquisto di magazzini,
attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi sociali.

Essa pud altresi assumere, in via non prevalente, interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, in imprese, specie se svolgono attivitd analoghe e comunque accessorie all’attivitd sociale,
con esclusione assoluta della possibilita di svolgere attivita di assunzione di partecipazione riservata
dalla legge a societa in possesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte in
appositi albi.

Per il raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa pud integrare a secondo di contingenti
opportunita la propria attivitd con quella di altri enti cooperativi promuovendo e/o aderendo a
consorzi e altre organizzazioni dell’associazionismo cooperativo.
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La Cooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci, potra
istituire una sezione di attivitd, disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta di prestiti
limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini dell’oggetto sociale. E in ogni caso esclusa
ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.

La societa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale nonché adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo
sviluppo o all’ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31.1,1992 n. 59 ed eventuali norme
modificative ed integrative e potra altresi emettere strumenti finanziari secondo le modalita e nei
limiti previsti dalla vigente normativa.

Gli amministratori sono autorizzati a compiere le operazioni indicate dall’articolo 2529 del codice
civile nei limiti e secondo le modalita ivi previste.”;

I Vostri Amministratori hanno perseguito ativita relative alla gestione dei servizi educativi, sociali
e sanitari orientati in via prioritaria ma non esclusiva in risposta ai bisogni di autonomia,
socializzazione, orientamento, formazione, avviamento lavorativo di persone con disabilitd entro
una linea che va dal lieve al grave.

La cooperativa ha operato, sviluppando graduali e mirati progetti negli ambiti della disabilita, nelle
diverse eta evolutive a livello di valutazione e presa in carico.

Nell’ambito del nostro Servizio di Formazione all’Autonomia, a favore di alcuni utenti, sono
continuati e aumentati i Progetti di Tirocino socializzante, attraverso la creazione di convenzioni
con alcune realta del territorio della Cooperativa e dei territori di provenienza degli interessati,

Nell’anno 2013 sono proseguite tutte le attivitd educative previste dai nostri centri di Servizio di
Formazione all’Autonomia e dal Centro Socio Educativo e nei quali sono inseriti 27 persone con
disabilita.

Sono proseguite con successo le collaborazioni iniziate negli scorsi anni con le altre Associazioni e
Cooperative Sociali del territorio cassinese e comuni limitrofi, per varie manifestazioni ormai
consolidate.

L’incremento e sviluppo maggiore si & avuto nella seconda parte dell’anno 2013 in relazione alla
Convenzione firmata con il Comune di Melzo per la gestione della LA’ Ciclostazione dove & stato
aperto uno spazio per la custodia e riparazione delle biciclette, in previsione a pattire dal 2014
dell’apertura di un bar/caffe, punto info point, vendita biglietti treni e autobus, ecc.

L’apertura della nuova attivita ha portato la Cooperativa nel mese di Novembre a una modifica
statutaria diventando da Cooperativa Sociale di tipo “A” a una mista “A+B”,

Per la nuova attivita della LA’ Ciclostazione sono stati assunti due lavoratori al momento a tempo
determinato.

PARAMETRI PER LA DETERMINAZIONE DELLA PREVALENZA

Gli amministratori attestano che anche nel corso del 2013 si ¢ proseguito neli’adozione di un
sistema contabile atto a registrare separatamente, fra gli scambi economici, le operazioni che hanno
interessato i soci da quelle con i terzi.

Si attesta che sono stati adottati criteri di rilevazione per valore dei rapporti con i soci e con terzi
(ovvero di quantita in applicazione del terzo comma art. 2513 c.c.).

In base alle informazioni sopra riportate, ed ai sensi dell’art. 2512, si attesta che lo scopo
mutualistico perseguito dalla Vostra cooperativa ¢ misurato in relazione alla prevalenza, nello
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svolgimento della propria attivita, delle prestazioni lavorative dei soci.

PRESTAZIONI LAVORATIVE DEI SOCI E DEI NON SOCI

Al sensi dell’art. 2513 c.c. si evidenzia di seguito il rapporto tra il costo del lavoro dei soci ed il
totale del costo det lavoro di cui all’art. 2425, primo comma punto B9,

Costo del lavoro prestato dai soci: € 257.135 (soci lavoratori)

Costo del lavoro totale: € 257.135

St evidenzia che le condizioni di prevalenza delle prestazioni lavorative dei soci rispetto a terzi
lavoratori sono state rispettate essendo la totalita dei lavoratori anche soci della societa.

Precisiamo che la cooperativa ha nel proprio statuto le clausole mutualistiche che sono
correttamente rispettate,

ATTESTAZIONE DEI PARAMETRI PATRIMONIALI PER LA DISTRIBUZIONE DI
DIVIDENDI

Al sensi dell’art. 2545 quinquies, secondo comma del ¢.c., si attesta che la cooperativa non ha
vincoli quantitativi nella possibilita di distribuzione di dividendi tra i propri soci, cooperatori e
sovventori, in quanto il rapporto tra il patrimonio netto e il complessivo indebitamento della societa
¢ superiore ad un quarto (25%), come si desume dai seguenti numeri:

PATRIMONIO NETTO: 98.617

PASSIVO: 259,335

Rapporto patrimonio netto /passivo = 38,02% e quindi maggiore del 25%.

DETERMINAZIONI ASSUNTE CON RIGUARDO ALL’AMMISSIONE DI NUOVI SOCI

In relazione alle determinazioni assunte dagli amministratori con riguardo all’ammissione di nuovi
soci, si procede di seguito ad illustrare i criteri seguiti nel corso del 2012 nei rapporti con gli
aspiranti soci;

Numero soci al 31/12/2012: 49

Domande di ammissione accolte: 1

Domande di recesso accolte:0

Numero soci al 31/12/2013: 50

INFORMAZIONI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI

Con riguardo alle norme in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. 196/2003 ed in
particolare al Documento Programmatico della Sicurezza, si riferisce che la societa rispetta le
norme previste dalla legge.

DESCRIZIONE DELLE DIFFERENZE TEMPORANEE CHE HANNO COMPORTATO
LA RILEVAZIONE DI IMPOSTE DIFFERITE ED ALIQUOTE APPLICATE

Si fa presente che nell’esercizio appena concluso non & stato necessario iscrivere, cosi come per gli
anni passati, imposte differite ¢ anticipate per differenze temporanee tassabili sorte negli esercizi
precedenti e nell’esercizio corrente.

DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI ESERCIZIO

Si propone all'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio la copertura della perdita di
esercizio, pari ad Euro 6.805 come segue:
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Copertura Perdita dell'esercizio con:
- & NUovo

6.805
05

Per il Consiglio di Amministrazione
I Presidente

GUZZI ROBERTO

=
ot

Il documeno/informatico in formato XBRL contenente lo Stato patrimoniale ed il Conto

Economico e la presente nota integrativa in formato PDF/A sono conformi ai corrispondenti
documenti originali depositati presso la Societa.

"Il softoscritto Dot Franco Colombo af sensi delart. 31, comma 2- quinquies della legge 340/2000, dichiara che il
presente documento é conforme alf'originale depositato presso la Societa.”
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L GERMOGLIC COOP. SOCIALE AR.L.

IL GERMOGLIO COOP. SOCIALE AR.L.

Sede in CASSINA DE' PECCHI, Via XXV Aprile, 2 — Fraz. S. Agata
Capitale éociale Euro 4.200,00 Codice Fiscale 11921780158
Repertorio Economico Amministrativo n. 1513797
Relazione del Revisore Unico
al bilancio di esercizio al 31/12/2013

Signori Soci,

ho svolto la revisione contabile del bilancio del “%/ Germoglio
cooperativa sociale a r. . al 31 dicembre 2013,

La responsabilitd della redazione del bilancio compete agh
Amministratori del “ll Germoglio cooperativa sociale a r.1”. ' mia la
responsabilita del giudizio professionale espresso sul bilancio e basato sulla
revisione contabile.

Il mio esame ¢ stato condotio secondo gli statuiti principi di revisione
contabile.

In conformita ai predetti principi, Ia revisione é stata pianificata e svolta
al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio
d’esercizio sia viziato da errori significativi ¢ se risulti, nel suo complesso,
attendibile.

Il procedimento di revisione comprende ’esame, sulla base di verifiche
a campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni
confenuti nel bilancio, nonché la valutazione dell’adeguatezza ¢ della
correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime
effettuate dagli Amministratori.

Ritengo che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per
’espressione del mio giudizio professionale.

I Revisore ha altresi verificato se gli Amministratori hanno
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Il. GERMOGLIO COOP. SOCIALE A.R.L,

correttamente individuato le risultanze contabili atte a supportare le loro
considerazioni sul perseguimento delle finalith mutualistiche della
cooperativa in condizioni di prevalenza mutualistica o meno, in relazione al
disposto dell” art, 2513 c.c.

Lo stato patrimoniale e il conto economico presentano a fini
comparativi i valori dell’esercizio precedente.

A mio giudizio, il soprammenzionato bilancio nel suo complesso é
stato redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale ¢ finanziaria ed il risultato economico di “nf
Germoglio cooperativa sociale ” per I’esercizio chiuso al 31 dicembre 2013,

in conformita alle norme che disciplinano il bilancio d’esercizio,

Cassina De’ Pecchi, 11 Aprile 2014

Il Revisore

Doti. Fabio Franzoni -

on

“If sottoscritfo Dott. Colombo Franco ai sensi delf'art. 31, comma 2-quinquies della legge
340/2000, dichiara che if presente documento & conforme alloriginale depositato presso ia
Societa.”

Relazione del Revisore Unico al bilancio di esercizio al 31/12/2013
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IL GERMOGLIO COOPERATIVA SOCIALE A RL

Sede in CASSINA DE' PECCHI VIA XXV APRILE, 2
Capitale sociale Euro 4.175,00 di cui Euro 4.175,00 versati
Registro Imprese di Milano n. 11921780158 - Codice fiscale 11921780158
R.E.A. di Milano n. 1513797 - Partita IVA 11921780158

BILANCIO AL 31/12/2012

31/12/2012 31/12/2011

A) Crediti verso soct per versament! ancora dovuti 0 0
di cui gid richiamati 0 0
B) Immobilizzazioni:
I Immobilizzazioni immateriali 0 4.738
- (Ammortamenti) 0 4,738
- (Svalutazioni}) 0 0
Totale immobilizzazioni innmateriali 0 0
I Dnmobilizzazioni materiali 65.037 ' 65.037
- (Ammortamentt) 59.724 50.314
- (Svalutazioni) 0 0
Totale immobilizzazioni materiali 5.313 14.723
T Immobilizzazion! finanziarie 0 0
B) TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 5313 14.723
C) Attivo circolante:
L Rimanenze G 0
II. Crediti: 71.025 69.758
a) Entro l'esercizio successivo 70.607 68.982
b) Oltre Fesercizio successivo 418 ' 776
I Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0 0
1V, Disponibilita liquide 156.797 139.700
C) TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 227.822 209.458
D} Ratei e risconti attivi 0922 808

TOTALE ATTIVO 234.057 224,989

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

A) Patrimonio netto:

1. Capitale 4.175 4.200
1. Riserva da sovrapprezzo delle azioni 0 0]
III Riserve di rivalutazione 0 0
IV, Riserva legale 31.075 29.160
V. Riserve statutarie 0 G
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31/12/2012 31/12/2011
VI Riserva per azioni proprie in portafoglio 0 0
VIl Altre riserve distintamente indicate: 64.215 59.994
1) Riserva straordinaria 64.216 39.445
13) Riserva per arrotondamento Euro -1 -1
31) Altre riserve 0 20,550
VI Utili (perdite) portati a nuove 0 0
LX. Utile {perdita) dell'esercizio 6.113 6.301
A) TOTALE PATRIMONIO NETTO 105,578 99.655
B) Fondi per rischi e oneri 0 0
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 83.639 71129
D) Debiti: 35.707 41.855
a) entro l'esercizio successivo 35707 29.594
b) oltre l'esercizio successivo ¥ 12.261
E) Ratei e risconti passivi 9.133 5.750
TOTALE PASSIVO 234057 224.989
CONTID’ORDINE"
A) Conti d'ordine del sistema improprio dei beni altrui presso 0 0
di noi
B) Conti d'ordine del sistema improprio degli impegni 0 0
C) Conti d'ordine dei sistema improprio dei rischi 0 G
D) Conti d'erdine del sistemna improprio dei nostri beni presso 0 0
terzi .
TOTALE CONTI D'ORDINE 0 0
CONTOECONOMICOR AR i iy i e e
A) Valore della produzione:
1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 288.788 0.695
5) Aliri ricavi e proventi: 26.868 320.683
b) Altri 26.868 320.683
A) TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 315.656 330.378
B) Costi della produzione:
6) Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 18.279 14,939
7} Per servizi 36.111 47.612
8) Per godimento di beni di terzi 577 12.074
9 Per il personale: 241.181 232,955
a) Salari e stipendi 177.662 171.205
b) Oneri sociali 50.211 47.396
¢} Trattamento di fine rapporto 13.308 14.138
e) Altri costi 0 216
10) Ammortamenti ¢ svalutazioni: 9.411 ' 9411
b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 0411 9411
14) Oneri diversi di gestione 4.545 5.504
B) TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE 310.104 322,495
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA 5.552

PRODUZIONE (A-B)

7.883
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31/12/2012 31/12/2011
C) Proventi ed oneri finanziari:
16) Altri proventi finanziari: 1453 510
d) Proventi diversi dai precedenti: 1.453 510
4) altri 1.453 510
TOTALE TRA PROVENTI E ONERT FINANZIARI 1.453 510
(15+16-17+-17-bis)
D) Rettifiche di valore di attivith finanziarie:
D) TOTALE DELLE RETTIFICHE DI VALORE DI 0 0
ATTIVITA' FINANZIARIE (18-19)
E) Proventi e oneri straordinari;
20} Proventi 2.798 0
21) Oneri 1.026 0
E) TOTALE DELLE PARTITE STRAORDINARIE (20-21) 1.772 0
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+-C+-D+-E) 8.777 8.393
22) Imposte sul reddito dell'esercizio: 2.664 2,092
a) Imposte correnti - 2.664 2.092
23) UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 6.113 6.301
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NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO CHIUSO AL 31/12/2012
redatta in forma abbreviata ai sensi dell'art. 2435-bis C.C.

STRUTTURA E CONTENUTO DEL BILAN CIO_.D_LE‘S;ERGI_ZIO i LE

1l Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2012, composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico e
Nota integrativa, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed ¢ stato
redatto in ossequio alle disposizioni previste agli artt. 2423 e 2423-bis del Codice Civile, noncheé ai

principi contabili ed alle raccomandazioni fornite dagli organismi contabili competenti (O.1C,,
C.N.D.C.E.C)).

La sua struttura & conforme a quella delineata dal Codice Civile agli artt. 2424 e 2425, in base alle
premesse poste dall'art. 2423-ter, menire la Nota integrativa, che costituisce parte integrante del
Bilancio di esercizio, & conforme al contenuto previsto dagli artt. 2427, 2427-bis e a tutte le altre
disposizioni che fanno riferimento ad essa.

Ai sensi dell’art. 2423 viene riportata per ogni voce 'importo della voce corrispondente
dell’esercizio precedente.

Ricorrendo i presupposti di cui all'art. 2435-bis, c.1, del Codice Civile, il Bilancio del presente
esercizio & stato redatto in forma abbreviata in conformita alle disposizioni dettate dal predetto
articolo.

Inoltre la presente Nota integrativa riporta le informazioni richieste dai numeri 3) e 4) dell'ait. 2428
c.c. e pertanto non si & provveduto a redigere la Relazione sulla gestione, come previsto dall'art.
2435-bis, ¢.7 del Codice Civile.

L'intero documento, nelle parti di cui si compone, & stato redatto in modo da dare una
rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale ¢ finanziaria della Societa, nonché
del risultato economico dell'esercizio, fornendo, ove necessario, informazioni aggiuntive
complementari a tale scopo. '

PRINCIPI CONTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE =~ =~ .. I E

PRINCIPI CONTABILI

Conformemente al disposto dell’art. 2423-bis del Codice Civile, nella redazione del Bilancio sono
stati osservati i seguenti principi:
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e la valutazione delle singole voci ¢ stata fatta ispirandosi a principi di prudenza e nelia
prospettiva della continuazione dell’attivita, nonché tenendo conto della funzione economica
dell’elemento dell’attivo o del passivo considerato;

e sono stati indicati esclusivamente gli utili effettivamente realizzati nell’esercizio;

e sono stati indicati i proventi e gli oneri di competenza dell’esercizio, indipendentemente
dalla loro manifestazione numeraria;

o sié tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio, anche se conosciuti
dopo la sua chiusura;

o gli clementi eterogenei inclusi nelle varie voci di Bilancio sono stati valutati distintamente.

] criteri di valutazione previsti dafl'art. 2426 del Codice Civile sono stati mantenuti inalterati
rispetto a quelli adottati nell'esercizio precedente.

CRITERI DI VALUTAZIONE ADOTTATI

Nella redazione del presente Bilancio sono stati applicati i criteri di valutazione previsti dall’art.
2426 del Codice Civile. In particolare:

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono state iscritte al costo di acquisizione o di produzione interna,
comprensivo degli oneri accessori di diretta imputazione.

Non vi sono state variazioni defle aliquote di ammortamento rispetto al precedente esercizio.

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte in Bilancio al costo di acquisto o di produzione
interna. Tale costo & comprensivo degli oneri accessori, nonché dei costi di diretta imputazione.

Crediti

I crediti sono stati iscritti secondo il presumibile valore di realizzo.

Disponibilita liquide

Nella voce trovano allocazione le disponibilita liquide di cassa, sia in Euro che in valuta estera, 1
valori bollati e le giacenze monetarie risultanti dai conti intrattenuti dalla societa con enti creditizi,
tutti espressi al loro valore nominale, appositamente convertiti in valuta nazionale quando trattasi di
conti in valuta estera, '

Ratei e risconti

 ratei e risconti sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale.

Relativamente ai ratei ¢ risconti pluriennali si & provveduto a verificare il mantenimento della
originaria iscrizione e laddove necessario sono state operate le necessarie variazioni.
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Il fondo trattamento di fine rapporto corrisponde all'effettivo impegno della Societa nei confronti di
ciascun dipendente, determinato in conformitd alla legislazione vigente ed in particolare a quanto
disposto dall'art, 2120 c.c. e dai contratti collettivi di lavoro ed integrativi aziendali.

Debiti

I debiti sono espressi al loro valore nominale e includono, ove applicabili, gli interessi maturati ed
esigibili alla data di chiusura dell'esercizio.

Contabilizzaziene dei ricavi e dei costi

I ricavi e i proventi sono iscriti al netto di resi, sconti ed abbuoni, nonch¢ delle imposte
direttamente connesse con la vendita dei prodotti e la prestazione dei servizi.

In particolare:

e i ricavi per prestazioni di servizi sono riconosciuti sulla base dell'avvenuta prestazione ¢ in
accordo con i relativi contratti. I ricavi relativi ai lavori in corso su ordinazione sono
riconosciuti in proporzione all'avanzamento dei lavori;

e 1 ricavi per vendita di beni sono rilevati al momento del trasferimento della proprieta, che
normalmente coincide con la consegna o la spedizione del bene;

e i costi sono contabilizzati con il principio della competenza;

e i proventi e gli oneri di natura finanziaria vengono rilevati in base al principio della
competenza temporale.

Imposte sul Reddito

Le imposte sul reddito dell'esercizio sono stanziate in applicazione del principio di competenza e
sono determinate in applicazione delle norme di legge vigenti e sulla base della stima del reddito
imponibile; nello Stato Patrimoniale il debito & rilevato alla voce "Debiti tributari” e il credito alla
voce "Crediti tributari”.

INFORMAZIONI SULLE VOCIDIBILANCIO .~

]

Di seguito viene fornita un'analisi delle voci di Bilancio, conformemente al combinato disposto di
cui aghi artt. 2427 ¢ 2435-bis del Codice Civile.

STATO PATRIMONIALE —~ ATTIVO

Immobilizzazioni

II. Immobilizzazioni materiali

Si riporta di seguito la movimentazione delle immobilizzazioni materiali.

Impianti e macchinari 1.260 360 900

Attrezzature industriali e commerciali 1.592 743 849
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Altri beni ] _ 11.871 8.307 3.564

Totali

Attivo circolante

Crediti

Di seguito viene evidenziata la composizione e la variazione dei crediti presenti nell'attivo
circolante (art. 2427, punto 4 del Codice Civile).

Verso clienti 68.109 69.899 1.790
Crediti tributari 755 708 -47
Verso altri 894 418 -476
Totali - T N L :_gé'. 69.758 SRR 71.025 T 1,267

1 saldo & cosi suddiviso secondo le scadenze (art. 2427, punto 6 del Codice Civile):

Crediti 70.607 418 T 71025

I crediti sono cosi ripartiti in base alle aree geografiche di operativita del soggetto debitore (art.
2427, punto 6 del Codice Civile).

_ Crediti

Crediti tributari

Ritenute subite ' 138 138

Crediti IRES/IRPEF 3 3
Crediti IVA 614 571 \ -43
Arrotondamento : -1 -1
Total T T T T T T TS T s 4]
Altri crediti

a) Credifi verso altri esig. entro esercizio - 118 -118
- altri 118 -118
b) Crediti verso altri esig. oltre esercizio 776 418 . -358
Depositi cauzionali in denaro : 776 418 -358
Totale altri crediti = . B9 sl 418 0 e 476

Disponibilita liquide
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Il saldo come sotto dettagliato rappresenta l'ammontare e le variazioni delle disponibilita monetarie
esistenti alla chiusura dell'esercizio (art. 2427, punto 4 del Codice Civile).

Variazione

Depositi Bancari e postali 175776.026 | 1-7.’-194

Denaro e valori in cassa 771 -697
Totali 156.797 17.097

STATO PATRIMONIALE - PASSIVO

Patrimonio Netto

Il Patrimonio Netto esistente alla chiusura dell'esercizio ¢ pari a Euro 105.578 e ha registrato le
seguenti movimentazioni (art. 2427, punto 4 del Codice Civile).

~ Saldo
i L il ot
Capitale 25 4175
Riserva legale 29.160 1.890 25 31.075
Altre riserve:
- Riserva straordinaria 39.445 4,222 43.667
- Riserva per arrotondamento 1 1
Euro
- Altre riserve 20.550 20.550
Utile (perdita) dell'esercizio;
- Utile dell'esercizio 6.301 -188 6.113
TOTALEPATRIMONIO 99.655 6.112 -163 25 105.578

NETTO

In particolare si forniscono dettagli relativamente alle riserve che compongono il Patrimonio Netto,
specificando la loro origine e di seguito la loro possibilita di utilizzo ed i limiti di distribuibilita,
nonché la loro avvenuta utilizzazione nei precedenti esercizi (art. 2427, punto 7-bis del Codice
Civile):

Capitale

Riserva legale 31.075 31.075
Altre riserve: : :

- Riserva straordinaria 64.216 64.216
- Riserva per arrotondamento Euro -1 -1
Totali ' 99.465 4,175 95.290

Capitale

4.175
Riserva legale 31.075 B
Riserve statutarie
Riserva per azioni proprie in
portafoglio
Altre riserve: Rt b I A
- Riserva straordinaria 64.216 B 4.298
- Riserva per arrotondamento Euro -1
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Totali ) O
Quota distribuibile
Quota non distribuibile

)

A - per aumento di capitale
B - per copertura perdite

C - per distribuzione ai soci

Trattamento di fine rapporto di favoro subordinato

1l fondo accantonato rappresenta V'effettivo debito della societa al 31/12/2012 verso i dipendenti in
forza a tale data, al netto degli anticipi corrisposti.

La formazione ¢ le utilizzazioni sono dettagliate nello schema che segue (art. 2427, punto 4 del
Codice Civile).

Trattamento di fine rappoﬁo
lavoro subordinato

Debiti

La composizione e le variazioni delle singole voci ¢ rappresentata dal seguente prospetto (art. 2427,
punto 4 del Codice Civile).

Debiti verso fornitori 5.614 5.861 247
Debiti tributari 8.475 7.824 -651
Debiti verso istituti di previdenza e di sic. sociale 11.211 9.984 -1.227
Altri debiti _ 16.555 12.038 4,517
Totali - : coone 41,858 0 0 35,707 ¢t 6,148

Si riportano, rispettivamente, i prospetti relativi alla suddivisione dei debiti per scadenza e per aree
geografiche, sulla base del combinato disposto degli artt. 2427, punto 6 dell'art. 2435-bis, c.5, del
Codice Civile.

Debiti 35.707 ' 35.707

Deviti 35.707 ' — 35707

Di seguito vengono dettagliate le altre voci piti significative.

Debiti verso fornitori
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o Lsercizio Lsercizio 0
Descrizione 3 Variazione
~precedente corrente .
a) Debiti v/fornitori entro I'esercizio 5.014 5.861 247
Fornitori entro esercizio: 625 2.509 1.884
Fatture da ricevere entro esercizio: 4.989 3:352 -1.637
Totale debiti verso fornitori 5.614 5.861 247
Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
Descrizione - Esercizio L ercizio Variazione
i precedente corrente
Debito verso Inps 10.968 9.914 -1.054
Debiti verso Inail 243 70 -173
Totale debiti previd. e assicurativi 11.211 9.984 -1.227
Debiti tributari
‘]j;escl'iziﬂ i‘ze SR ""‘E's_éréiii_p' . Bsercizlo ; Variazione
Descrizione ___ precedente  corrente ; 3
Debito IRPEF/IRES 312 312
Erario c.to IVA 3.162 3.190 28
Erario c.to ritenute dipendenti 4.835 4.072 -763
Erario c.to ritenute professionisti/collaboratori 224 72 -152
Imposte sostitutive 254 178 -76
Totale debiti tributari 8.475 7.824 -051
Altri debiti
s ~ Descrizione _ Eser SIZl0: . ~ Variazione
e . corrente e
a) Altri debiti entro 'esercizio 12.038 -3.467
Debiti verso dipendenti/assimilati 11.382 -4.123
- altri 656 656
b) Altri debiti oltre l'esercizio 1.050 -1.050
- altri 1.050 -1.050
Totale Altri debiti 16.555 12.038 -4,517
CONTO ECONOMICO .
Valore della produzione
Si fornisce l'indicazione della composizione del valore della produzione, nonché le variazioni

intervenute nelle singole voci, rispetto all'esercizio precedente:

Ricavi vendite e prestazioni 9.695 288.788 279.0Q3 2.878,73
Altri ricavi e proventi 320.683 26.868 -293.815 -91,62
Totali 330.378 315.656 -14.722

Costi della produzione

Nel prospetto che segue viene evidenziata la composizione e la movimentazione della voce "Costi

della produzione".
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Per materie prime, sussﬁiarie, ;iiﬁc‘nsumo e merci i 14,939 18.279 3.340 22,36

Per servizi 47.612 36.111 -11.501 -24.16
Per godimento di beni di terzi 12,074 577 -11.497 -95,22
Per il personale: s D e T e
a) salari e stipendi 171.205 177.662 6.457 3,77
b) oneri sociali 47.396 50.211 2.815 5,94
¢} trattamento di fine rapporto 14.138 13.308 -330 -5,87

e) altri costi 216 216 -100,00

Ammortamenti ¢ svalutazioni: e e
b) immobilizzazioni materiali 9411 9411
Oneri diversi di gestione 5.504 4.545 -959 -17,42

Proventi finanziari

Si riporta, inoltre, un dettaglio relativo alla composizione della voce C.16.d) Proventi diversi dai
precedenti.

Total
b1 483 0 1,483

Tdtﬂﬁ ERIRER

Interessi bancari e postali

Imposte sul reddito d'esercizio

La composizione della voce del Bilancio "Imposte sul reddito dell'esercizio" pud essere cosi
dettagliata:

Imposte correnti
Totali 5

ALTRE INFORMAZIONI

AZIONI PROPRIE E AZIONI/QUOTE DI SOCIETA CONTROLLANTI

In ottemperanza al disposto dei punti 3) e 4), ¢.2, art, 2428 c¢.c,, comunichiamo che la Societa non
ha detenuto nel corso dell'esercizio azioni proprie e della Societa controllante.

ONERI FINANZIARI ISCRITTI NELL'ATTIVO DELLO STATO PATRIMONIALE

Si attesta che nell'esercizio non ¢ stata eseguita alcuna capitalizzazione di oneri finanziari ai valori
iscritti all'attivo dello Stato Pafrimoniale (art. 2427 punto 8 del Codice Civile).

CRITERI SEGUITI NELLA GESTIONE SOCIALE PER IL CONSEGUIMENTO DELLO
SCOPO MUTUALISTICO
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A norma delle disposizioni del codice civile, che richiamano ed assorbono quelle previste dall’art. 2
della legge 31 gennaio 1992 n. 59, di seguito vengono illustrati i criteri seguiti nella gestione sociale
per il conseguimento dello scopo mutualistico.

Lo scopo mutualistico della cooperativa viene precisato dall’art. 3 del vigente statuto sociale, che di
seguito si trascrive:

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine & il perseguimento dell’interesse generale della
comunita alla promozione umana ¢ all’integrazione sociale dei cittadini. La Cooperativa si ispira ai
principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.,
Questt principi sono: la mutualita, la solidarietd, la democraticita, Iimpegno, I’equilibrio delle
responsabilitd rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato
rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali, operando di preferenza nell’ambito
territortale della Lombardia mediante il coinvolgimento delle risorse vive deila comunita, e in
special modo volontari, fruitori dei servizi ed enti con finalitd di solidarieta sociale, attuando in
questo modo - grazie anche all’apporto dei soci lavoratori — I'autogestione responsabile
dell’impresa.

Nello svolgimentio dell’attivitd Sociale la Cooperativa impiega principalmente soci lavoratori
retribuiti, dando occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali. A tal fine la Cooperativa, in relazione alle concrete esigenze stipula con i soci
Javoratori contratti di lavoro in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma, ivi
compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e contratti a progetto.

La Cooperativa attua in forma mutualistica e senza fini speculativi 1’autogestione dell’impresa che
ne ¢ l'oggetto, dando continuitd di occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni
economiche, sociali e professionali.

La Cooperativa puo operare anche con terzi.

L’oggetto sociale vienc analiticamente individuato nell’art. 4 del vigente statuto, che di seguito si
trascrive:

Art. 4 (Oggetto sociale)

La Cooperativa ha come oggetto:

La gestione di servizi educativi, sociali e sanitari orientati in via prioritaria ma non esclusiva alla
risposta ai bisogni di autonomia socializzazione, orientamento, formazione, avviamento lavorativo
di persone con disabilitd entro una linea che va dal lieve al grave.

La cooperativa opererd sviluppando graduali e mirati progetti negli ambiti della disabilita, della
psichiatria nelle diverse et evolutive a livello di diagnosi, valutazione e presa in carico.

Operera mterventi di informazione/formazione e di sostegno alle famiglie con figli disabili efo
psichiatrici, con servizi finalizzati allo sviluppo e/o mantenimento dell’autonomia personale e delle
abilita di socializzazione ed integrazione sul territorio del domicilio dei fruitori e della sede della
Cooperativa.

La Cooperativa potrd gestire stabilmente o temporaneamente in proprio o per conto terzi tramite
apposite convenzioni con Enti Pubblici, Regione, Provincia, Comune, ASL, o privati:

- strutture socio-educafive assistenziali (SFA, Servizi per Autistici ¢ CCD ~ Centri Diurni e
Residenziali di accoglienza e socializzazione, Centri Socio Educativi, Comunita Alloggio, Centri di
Pronto Intervento, Centri Ricreativi Diurni, Centri di tempo libero sia Pubblici che privati,
appartamenti protetti, soggiorni climatici); :

- servizi Domiciliari Educativi e/o assistenziali, sostegno e riabilitazione, effettuati presso la
famiglia, la scuola o altre strutture di accoglienza.

Potra altresi svolgere:

- attivita di informazione/formazione e consulenza per le famiglie ¢ gli operatori privati e pubblici;

- attivita di sensibilizzazione ed animazione della comunita locale entro cui opera al fine di renderla
piu consapevole e disponibile alla attenzione ¢ alla accoglienza delle persone in stato di bisogno;
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- attivita di sollecitazione dell’impegno delle istituzioni a favore delle persone deboli e svantaggiate
¢ di affermazione dei loro diritti;

- attivita di valutazione e orientamento scolastico e professionale;

- attivita di formazione professionale tramite corsi effettuati in collaborazione con Enti Pubblici,
Regione, Provincia, Comune o Centri Accreditati.

Inoltre, seguendo i principi della nmtualitd e senza fine di lucro la Cooperativa potra favorire la
integrazione sociale ed il mantenimento della autonomia delle persone fruitrici dei servizi tramite
attivitd ergoterapiche con finalita specificatamente educative. Tali attivita riguarderanno produzioni
di semplice assemblaggio effettuato presso laboratori caratterizzati dalla gestione di Educatori
Professionali avvalendosi anche della collaborazione attiva di Soci volontari. La attivita di
assemblaggio non sara finalizzata all’inserimento lavorativo..

¥
X
P

I Vostri Amministratori hanno perseguito attivita relative alla gestione dei servizi educativi, sociali
e sanitari orientati in via prioritaria ma non esclusiva in risposta ai bisogni di autonomia,
socializzazione, orientamento, formazione, avviamento lavorativo di persone con disabilitd entro
una linea che va dal lieve al grave.

La cooperativa ha operato, sviluppando graduali e mirati progetti negli ambiti della disabilita, nelle
diverse eta evolutive a livello di valutazione e presa in carico.

Nell’ambito del nostro Servizio di Formazione all’Autonomia, a favore di alcuni ufenti, sono
continuati e aumentati i Progetti di Tirocino socializzante, attraverso la creazione di convenzioni
con alcune realta del territorio della Cooperativa e dei territori di provenienza degli interessati.

Nell’anno 2012 sono proseguite le attivita in contesti normalizzanti per due gruppi di utenti presso
la piscina di Pessano ¢/B e presso la palestra “ProForma” di Carugate.

Sono proseguiti 1 progetti mirati di integrazione scolastica nello specifico, con il Comune di
Bussero, prevede la frequenza una volta la settimana per mezza giornata, durante ’anno scolastico.
Innumerevoli eventi culturali (teatro, musica, mostre), feste, convegni, gite, pranzi ¢ cene,
rappresentano occasioni per creare e fortificare relazioni, per condividere spazi e momenti di
benessere nonché per coinvolgere sempre pit il territorio e la cittadinanza. Per Panno 2012
molteplici sono state le iniziative alle quali la nostra Cooperativa ha partecipato.

A tal proposito € utile citare ’impegno della Cooperativa nella promozione e realizzazione della
grande festa delle Cooperative Sociali e delle Associazioni di Cassina de’ Pecchi “Encuentro”.
L’esperienza, partita nel 2010 di cui “Il Germoglio” & stata promotore, st € ripefuta con grande
successo anche quest’anno, accogliendo anche associazioni dei Comuni limitrofi.

E’ stato riproposto inoltre il progetto che si poneva come obiettivo quello di far conoscere la realta
della nostra cooperativa agli alunni delle scuole elementari di Cassina de’ Pecchi, Quest’anno un
gruppo di persone frequentanti la Cooperativa ha preparato un lavoro di animazione sulle
filastrocche di Gianni Rodari che ¢ stato poi proposto nelle classi elementari del pacse. In seguito a
questi incontri i diversi gruppi classe hanno prodotto dei disegni e degli scritti che sono stati poi
assemblati e inseriti in libri dalle cooperatine artigianali ed originali prodotie dai ragazzi del
Germoglio. Questi libri sono stati poi esposti all’interno di una mostra dedicata a Gianni Rodari
presentata dal Germoglhio in occasione dell’annuale festa delle Associazioni “Encuentro”.

Anche nel 2012 inoltre, la cooperativa ha aderito ad iniziative promosse sul territorio di Cassina de’
Pecchi dalle parrocchie, dal Comune ¢ dalle diverse Associazioni presenti (festa patronale, festa
dell’oratorio, festa dell’antunno, festa dell’associazione pescatori).

Sono altresi proseguite le attivita all’interno della cooperativa che prevedono una forte interazione
con il territorio: radio, ciclofficina, spinaggio dei detersivi e la collaborazione con il GAS (gruppo
di acquisto solidale) di Cassina de’ Pecchi.

Nello specifico ¢ proseguita con successo Iattivitd di radio che permette alle persone inserite presso
la nostra Cooperativa di realizzare ¢ condurre in diretta, una volta al mese su una radio locale
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(Radio Cemusco Stereo 93.9), dei programmi musicali della durata di 30 minuti. L’iniziativa ¢
promossa 1n collaborazione con altre Cooperative Sociali; cid garantisce la presenza del programma
radio ogni Mercoledi e Venerdi dalle h 10.30 alle h 11.00.

L’attivita di ciclofficina & pensata per far acquisire minime nozioni sulle modalita di riparazione
delle biciclette ai nostri utenti; a questo va aggiunta I’idea di creare uno spazio dove utenti,
volontari ed educatori si scambino nozioni tecniche, consigli e soprattutio relazioni.

L’attivita relativa allo spinaggio dei detersivi ha come obiettivo lo “spinare” dei detersivi di tipo
ecologico da taniche grosse (25 Litri) a contenitori di piccole dimensioni (I o 5 litri), inoltre vi & un
lavoro di etichettatura e consegna degli stessi, '

L’attivita con il GAS di Cassina de’ Pecchj & proseguita; continuiamo infatti ad occuparci, con gli
utenti, dello smistamento di alcuni prodotti e della consegna alle famiglie.

Nel 2012 ¢ proseguito Pimpegno della Cooperativa “Il Germoglio” nell’ambito educativo per
persone con Sindrome Autistica ¢ Disturbi Generalizzati dello Sviluppo nell’ottica di offiire una
possibile risposta ai bisogni rilevati.

“Il Germoglio™ prosegue infine con il progetto “Insieme si fa”, voluto e promosso da Fondazione
Cariplo, Ciessevi ¢ Regione Lombardia in partnership con le associazioni “Oltre Noi...La vita” e
“Ledha” per promuovere e sviluppare la figura dell’ Amministratore di Sostegno. La cooperativa &
sede di uno degli sportelli informativi previsti sul territorio dell’Asl MI2 di Melegnano e due volte
la settimana mette a disposizione un proprio operatore formato sui temi della protezione giuridica.
Quest’ultimo si occupa di fornire informazioni rispetto al tema dell’amministrazione di sostegno e
supporto per la stesura della pratica necessaria per richiedere tale figura giuridica. 11 progetto vede
coinvolte inoltre 150 associazioni di volontariato su tutto 1l territorio lombardo.

PARAMETRI PER LA DETERMINAZIONE DELLA PREVALENZA

Gli amministratori attestano che anche nel corso del 2012 si ¢ proseguito nell’adozione di un
sistema contabile atto a registrare separatamente, fia gli scambi economici, le operazioni che hanno
interessato i soci da quelle con i terzi.

S1 attesta che sono stati adottati criteri dj rilevazione per valore dei rapporti con i soci e con terzi
(ovvero di quantita in applicazione del terzo comma art. 2513 c.c.).

In base alle informazioni sopra riportate, ed ai sensi dell’art. 2512, si attesta che lo scopo
mutualistico perseguito dalla Vostra cooperativa € misurato in relazione alla prevalenza, nello
svolgimento della propria attivita, delle prestazioni lavorative dei soci.

PRESTAZIONI LAVORATIVE DEI SOCI & DEI NON SOCI

Al sensi dell’art. 2513 c.c. si evidenzia di seguito il rapporto tra il costo del lavoro dei soci ed il
totale del costo del lavoro di cui all’art. 2425, pritmo comma punto B9,

Costo del lavoro prestato dai soci: € 241.181 (soct lavoratori)

Costo del lavoro totale: € 241,181

Si evidenzia che le condizioni di prevalenza delle prestazioni lavorative dei soc rispetto a terzi
lavoratori sono state rispettate essendo la totalita dei lavoratori anche soci della societa.

Precisiamo che la cooperativa ha nel proprio statuto le clausole mutualistiche che s0no
correttamente rispettate.

ATTESTAZIONE DEI PARAMETRI PATRIMONIALI PER LA DISTRIBUZIONE DI
DIVIDENDI

Al sensi dell’art. 2545 quinguies, secondo comma del c.c., si attesta che la cooperativa non ha
vincoli quantitativi nella possibilita di distribuzione di dividendi tra i propri soci, cooperatori e
sovventori, in quanto il rapporto tra il patrimonio netto ¢ il complessivo indebitamento della societd
€ superiore ad un quarto (25%), come si desume dai seguenti numeri;
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PATRIMONIO NETTO: 105.578
PASSIVO: 234.057
Rapporto patrimonio netto /passivo = 45,11% e quindi maggiore del 25%.

DETERMINAZIONI ASSUNTE CON RIGUARDO ALL’AMMISSIONE DI NUOVI SOCI

In relazione alle determinazioni assunte dagli amministratori con riguardo all’ammissione di nuovi
soci, si procede di seguito ad illustrare i criteri seguiti nel corso del 2012 nej rapporti con gli
aspiranti soci:

Numero soci al 31/12/2011: 50

Domande di ammissione accolte: 0

Domande di recesso accolte: 1

Numero soci al 31/12/2012: 49

INFORMAZIONI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI

Con riguardo alle norme in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. 196/2003 ed in
particolare al Documento Programmatico della Sicurezza, si riferisce che la societa rispetta le
norme previste dalla legge.

DESCRIZIONE DELLE DIFFERENZE TEMPORANEE CHE HANNO COMPORTATO
LA RILEVAZIONE DI IMPOSTE DIFFERITE ED ALIQUOTE APPLICATE

Si fa presente che nell’esercizio appena concluso non & stato necessario iscrivere, cosi come per gli
anni passati, imposte differite e anticipate per differenze temporanee tassabili sorte negli esercizi
precedenti e nell’esercizio corrente.

DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI ESERCIZIO

Si propone all'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio la seguente destinazione
dell'utile di esercizio:

Utile dell'esercizio:

- a Riserva legale 30% 1.834
- a Fondi Mutualistici Cooperative 3% 183
- a Riserva straordinaria Indivisibile 67% 4.096
Totale ; 6.113

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

GUZZI ROBE ~

y

Il documen%oiz %nformatico in formato XBRL contenente lo Stato patrimoniale ed il Conto
Economico e la presente nota integrativa in formato PDF/A sono conformi ai corrispondenti
documenti originali depositati presso la Societa.
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IL. GERMOGLIO COOP. SOCIALE A.RL.

IL GERMOGLIO COOP. SOCIALE AR.L.

Sede in CASSINA DE' PECCHI, Via XXV Aprife, 2 — Fraz. S. Agata
Capitale sociale Euro 4.175,00 Codice Fiscale 11921780158
Repertorio Economico Amministrativo n. 1513797
Relazione del Revisore Unico
al bilancio di esercizio al 31/12/2012

Signori Soci,

ho svolto la revisione contabile del bilancio del *“J/ Germoglio
cooperativa sociale a r. I.“ al 31 dicembre 2012.

La responsabilita della redazione del bilancio compete agli
Amministratori del “// Germoglio cooperativa sociale a r.]”. B’ mia la
responsabilita del giudizio professionale espresso sul bilancio e basato sulla
revisione contabile.

Il mio esame ¢ stato condotto secondo gli statuiti principi di revisione
contabile,

In conformita ai predetti principi, la revisione é stata pianificata e svolta
al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio
d’esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso,
attendibile.

I procedimento di revisione comprende I’esame, sulla base di verifiche
a campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi ¢ delle informazioni
contenuti nel bilancio, nonché la valutazione dell’adeguatezza e della
correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime
effettuate dagli Amministratori.

Ritengo che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per

Pespressione del mio giudizio professionale.
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IL GERMOGLIO COOFP, SOCIALE AR.L.

I Revisore ha altresi verificato se gli Amministratori hanno
corretfamente individuato le risultanze contabili atte a supportare le loro
considerazioni sul perseguimento delle finalita mutualistiche della
cooperativa in condizioni di prevalenza mutualistica 0 meno, in relazione al
disposto dell” art. 2513 c.c.

Lo stato patrimoniale e il conto economico presentano a fini
comparativi 1 valori dell’esercizio precedente.

A mio giudizio, il soprammenzionato bilancio nel suo complesso ¢
stato redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato economico di “/f

]

Germoglio cooperativa sociale " per Pesercizio chiuso al 31 dicembre 2011,

in conformita alle norme che disciplinano il bilancio d’esercizio.

Cassina De’ Pecchi, 28 Marzo 2013

1l Revisore
i

: :
Dott. Fabio Fran’%oni

s

S Ceo & RN
{ \". T
Il softoscritto Doft. Colombo Franco ai sensi delfar. 31, comma 2-quinguies della legge

340/2000, dichiara che i presente documento & conforme all'originale depositato presso la
Societa.”
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